О Т Ч Е Т
по выполнению плана мероприятий по профилактике коррупционных 
правонарушений в администрации городского округа Навашинский 

за 2025 отчетный год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 

исполнители
	Исполнение

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.
	Разработка и утверждение муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Правовой отдел; организационный отдел; 

отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В Администрации городского округа Навашинский разработаны все необходимые нормативные правовые акты по противодействию коррупции. В 2025 году разработаны и утверждены 6 муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции.

	2.
	Актуализация нормативных правовых актов администрации в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Правовой отдел; организационный отдел; 

отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В связи с изменениями в действующее законодательство своевременно  вносятся изменения в НПА.

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации
	В течение срока действия плана
	Правовой отдел
	Все нормативные правовые акты 2025 года прошли антикоррупционную экспертизу (всего 650 актов), а также направлены в государственно-правовой департамент Нижегородской области.

	4.
	Направление в Прокуратуру Навашинского района муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции 
	При необходимости
	Правовой отдел; 

отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Нормативные правовые акты направляются в прокуратуру городского округа Навашинский в целях проведения проверки на соответствие действующему законодательству.

	5.
	Обеспечение исполнения муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции


	В течение срока действия плана
	Глава местного самоуправления городского округа
	В городском округе Навашинский в полном объеме исполняются муниципальные правовые акты, направленные на совершенствование организационных основ противодействия коррупции.

	2. Профилактика коррупционных правонарушений при осуществлении бюджетного процесса

	1.
	Осуществление финансового контроля за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств, в том числе по муниципальным контрактам, за финансово-хозяйственной деятельностью структурных подразделений, муниципальных учреждений и предприятий
	В течение срока действия плана
	Управление финансов
	В 2025 году было проведено семь контрольных мероприятий в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля в соответствии со статьей 269.2. Бюджетного кодекса Российской Федерации, из них четыре – по двум темам и одна проверка соблюдения требований законодательства о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с частью 3 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	2.
	Представление главе местного самоуправления городского округа Навашинский информации о результатах проверок соблюдения бюджетного законодательства и законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	В течение 10 рабочих дней после завершения проверки
	Управление финансов
	Копии Актов проведенных контрольных мероприятий соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд направлялись главе местного самоуправления городского округа Навашинский в установленные сроки.

	3.
	Проведение бюджетных собраний



	Один раз в полгода
	Управление финансов
	В 2025 году было проведено одно бюджетное собрание по вопросу «Внедрение нового программного продукта по своду консолидированной отчетности и сводной бухгалтерской отчетности»

	4.
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе посредством:

- проведения публичных слушаний по проекту бюджета городского округа на очередной финансовый год и по отчету об исполнении бюджета городского округа, размещение результатов на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа;

- формирование и размещение  на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа решения о бюджете городского округа на очередной финансовый год и отчета об исполнении бюджета за отчетный финансовый год в понятной для граждан форме – «Бюджет для граждан»;

- размещение на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа ежемесячной информации об исполнении бюджета городского округа;

- опубликование решений о внесении изменений в решение о бюджете городского округа на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа;

- опубликование сведений об объеме муниципального долга городского округа официальном сайте органов местного самоуправления городского округа.
	В течение срока действия плана
	Управление финансов
	В 2025 году:

были проведены публичные слушания по отчету об исполнении бюджета городского округа за 2024 год и по проекту бюджета городского округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов, результаты публичных слушаний размещены на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа https://navashino.nobl.ru/activity/40324/.

Сформированы и размещены на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа в понятной для граждан форме – «Бюджет для граждан» https://navashino.nobl.ru/activity/39914/:

- к проекту решения Совета депутатов об исполнении бюджета городского округа за 2024 год;

- к решению Совета депутатов об исполнении бюджета городского округа за 2024 год;

- к проекту решения Совета депутатов о бюджете городского округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов;

- к решению Совета депутатов о бюджете городского округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов.

На официальном сайте органов местного самоуправления городского округа в разделе «Муниципальные финансы городского округа Навашинский» ежемесячно размещается информация об исполнении бюджета городского округа https://navashino.nobl.ru/activity/40313/.

С целью обеспечения открытости бюджетных данных, а также повышения заинтересованности граждан в разделе «Муниципальные финансы» на официальном сайте органов местного самоуправления в подразделах:

1) «Инфографика» - ежемесячно осуществляется передача информации и данных с помощью графического изображения по доходам, расходам, дефициту (профициту), объему муниципального долга городского округа https://navashino.nobl.ru/activity/39041/;

2) «Форум «Открытый бюджет» - для граждан есть возможность в электронном виде задать вопрос, направить отзыв или предложение по бюджетной тематике https://navashino.nobl.ru/activity/46799/;

3) «Видеоматериалы» - в целях повышения уровня финансовой грамотности населения Управлением финансов созданы и размещены познавательные видеоролики https://navashino.nobl.ru/activity/39915/.

На официальном сайте органов местного самоуправления городского округа в разделе «Муниципальные финансы городского округа Навашинский» подраздел «Бюджет городского округа Навашинский» https://navashino.nobl.ru/activity/64831/ опубликованы решения о внесении изменений в решение о бюджете городского округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов.

На официальном сайте органов местного самоуправления городского округа в разделе «Муниципальные финансы городского округа Навашинский» ежемесячно публикуются сведения об объеме муниципального долга городского округа https://navashino.nobl.ru/activity/53861/.

	3. Совершенствование организации деятельности по использованию муниципального имущества

	1.
	Участие в проведении проверок эффективности работы муниципальных учреждений и целевого использования имущества в соответствии с осуществляемыми функциями и полномочиями учредителя муниципальных учреждений 
	в сроки 

определенные

планами проведения 

проверок
	Структурные подразделения администрации, комитет по управлению муниципальным имуществом
	Постановлением администрации городского округа Навашинский от 28.01.2016 № 44 утвержден Порядок составления и утверждения плана финансово-экономической деятельности муниципального предприятия и учреждения, и контроль за его выполнением». В соответствии с Порядком Комитетом по управлению имуществом проведена работа по проверке эффективности работы муниципальных учреждений и целевого использования имущества. 

Результат  проведенной проверки за период 2025 года:  все объекты муниципального недвижимого имущества используются по целевому назначению, на 01.01.2026г. отсутствуют используемые не по назначению объекты недвижимого имущества, находящиеся в муниципальной собственности.

	2.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский, а также на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации, информации:

- о проведении торгов:

по приватизации муниципального имущества;

на право заключения договоров аренды муниципального имущества;

на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, размещаемых на объектах муниципальной собственности;

- об итогах проведения торгов
	в сроки,

определенные 

законодательством 

и муниципальными

правовыми актами
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	Количество извещений (сектор земельных отношений):

- по продаже земельных участков – 5;

- по передаче в аренду земельных участков – 11;

-  на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, размещаемых на объектах муниципальной собственности – 0;

Количество извещений (сектор распоряжения муниципальным имуществом):

- аренда недвижимого имущества 2;

- продажа муниципального имущества в соответствии с утвержденным планом приватизации 1.

	4. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для муниципальных нужд

	1.
	Осуществление муниципальных закупок товаров, работ, услуг с использованием конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
	В течение срока действия плана
	Муниципальные заказчики г.о. Навашинский;

сектор организации муниципальных закупок
	Всего в 2025 году Уполномоченным органом (Администрацией м.о. Навашинский) размещено в ЕИС и проведено 155 закупочных процедур товаров, работ, услуг в интересах 11 муниципальных заказчиков - главных распорядителей бюджетных средств м.о. Навашинский и их подведомственных учреждений, в том числе:

- открытых аукционов в электронной форме – 143;

- закупки по ч.12 ст. 93 44-ФЗ– 12. 

	2.
	Мониторинг закупок, товаров, работ, услуг на территории городского округа Навашинский
	Ежеквартально
	Муниципальные заказчики г.о. Навашинский;

сектор организации муниципальных закупок
	Начальная (максимальная) цена общего объёма закупок составила 364,912  млн. рублей.

По результатам  деятельности по осуществлению закупок экономия бюджетных средств в 2025 году составила 34,708 млн. рублей или 9,51% от общей суммы проведенных процедур, по итогам которых заключены муниципальные контракты.

По итогам закупочных процедур заключено 149 муниципальных контрактов на общую сумму 317,177 млн. рублей.

	5. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также по проверке и опубликованию данных сведений

	1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С 1 января по 

30 апреля
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В 2025 году все муниципальные служащие представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения).

	2.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	С 1 января по 

30 апреля
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В период декларационной компании (март 2025 года) проведен обучающий семинар на тему: «Основные вопросы, возникающие при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Проконсультировано 100% муниципальных служащих, подающих Сведения и поступающих на муниципальную службу.

	3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	С 1 января по 

31 мая
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Отделом муниципальной службы и кадровой работы управления делами проанализировано 100% представленных Сведений. 

	4.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах
	Организационный отдел;

отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента РФ от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их представление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются.

	5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Уточненные сведения предоставлены в установленные законодательством сроки 

	6.
	Проведение работы по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Проведен  прием и анализ Сведений лиц, поступающих на муниципальную службу. 

	7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Уточняющие сведения 2025 году не предоставлялись.

	8.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
	В течение срока действия плана 

(при наличии 

оснований)
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих в 2025 году не проводились

	6. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, поступающих посредством:

- личного приёма главой местного самоуправления городского округа Навашинский (заместителем главы администрации);

- «Горячей телефонной линии» администрации городского округа Навашинский;

- письменных обращений;

- «Интернет-приёмной» на сайте официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	В 2025 году обращений  от граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации не поступало.

	2.
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	В виду отсутствия обращений граждан и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Администрации городского округа Навашинский анализ по этому направлению не проводился.

	3.
	Участие в проведении социологических исследований отношения к коррупции среди различных категорий населения, муниципальных служащих, представителей малого и крупного предпринимательства городского округа Навашинский
	III – IV кварталы 

2025 года;

III – IV кварталы 

2026 года;

III – IV кварталы 

2027 года;

III – IV кварталы 

2028 года;
	Организационный отдел;

отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	В 2025 году на сайте органов местного самоуправления проводился опрос на тему:

«Сталкивались ли вы с проявлением коррупции?» 

В опросе приняли участие 293 респондента.

Изучалось в какой сфере наиболее распространена коррупция.

Опрос показал:

наиболее коррупциогенной сферой называют сферу здравоохранения и ЖКХ.  На вопрос «Сталкивались ли Вы лично с фактами коррупции, взяточничества» -  лишь 1,5 % опрошенных сообщили, что имеют данный опыт.

Среди опрошенных, на вопрос о готовности сообщить о фактах коррупции 33 % сообщили, что не готовы лично сообщить об этом в соответствующие органы, 56 % - готовы сообщить на условиях анонимности, и только 11 % - готовы сделать это, открыто назвав себя.

Так же в декабре 2025 года более 50 муниципальных служащих ОМСУ городского округа Навашинский приняли участие в социологическом опросе «Антикоррупционный мониторинг».

	4.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:

- включение независимых экспертов в составы комиссий;

- проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных организаций;

- вынесение на общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов администрации;

- разработка с участием общественных организаций комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Разработчики НПА;

организационный отдел
	Руководством Администрации проводятся встречи с населением, где обсуждаются проекты, реализуемые на территории поселений, и проблемные вопросы граждан. По результатам встреч готовятся поручения. 

Регулярно проводятся заседания общественных советов при администрации городского округа Навашинский, где доводится информация о  реализуемых Администрацией социально-значимых программах (проекты «Местные инициативы», «Формирование комфортной городской среды», строительство дорог, газификация, поддержка предпринимателей, благоустройство территории, строительство,  ремонт объектов. 

Социально-значимые НПА органов местного самоуправление городского округа Навашинский проходят обязательную процедуру публичных слушаний, на которые приглашаются представители общественности городского округа Навашинский.

На официальном сайте органов местного самоуправление городского округа Навашинский в разделах отделом размещаются проекты НПА администрации городского округа Навашинский для привлечения граждан к обсуждению социально-значимых вопросов.

С целью учета мнения граждан,  на сайте проводятся опросы о приоритетных направлениях работы  администрации городского округа Навашинский (бюджет, реализация программы местных инициатив, поддержка предпринимателей).

	5.
	Организация работы общественного совета при администрации городского округа Навашинский, в цели и задачи которого, в том числе, входят вопросы противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	В 2025 году  проведено 3 заседания общественного Совета при администрации городского округа Навашинский с участием общественных организаций.

	6.
	Привлечение членов общественного совета при администрации городского округа Навашинский к антикоррупционной работе
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел
	Членами общественного Совета на заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:

1. Об итогах реализации национальных проектов в городском округе Навашинский в 2024 году.

2. Об утверждении доклада об антимонопольном комплаенсе в администрации городского округа Навашинский
3. Ежегодный отчет главы местного самоуправления городского округа Навашинский о результатах своей деятельности и работе администрации за 2024 год.

4. Об участии городского округа Навашинский в реализации областного проекта «Вам решать». Итоги 2025 года, планы на 2026 год.  

	7. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	1.
	Организация обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	В 2025 году 41 муниципальный служащий прошел обучение по антикоррупционной направленности, из них:

25 муниципальных служащих по 72-х часовой программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в сфере государственного и муниципального управления»

1 муниципальный служащий по 72 часовой программе повышения квалификации «Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений»
15 муниципальных служащих по 18 часовой программе повышения квалификации «Соблюдение антикоррупционных стандартов в системе публичного управления»

	1.1.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции


	I-IV квартал 

2025 года;

I-IV квартал 

2026 года;

I-IV квартал 

2027 года;

I-IV квартал 

2028 года
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	В 2025 году 1 муниципальный служащий, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции прошел обучение  на тему: «Противодействие коррупции на государственной и муниципальной службе» 


	1.2.
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции


	I-IV квартал 

2025 года;

I-IV квартал 

2026 года;

I-IV квартал 

2027 года;

I-IV квартал 

2028 года
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	В 2025 году 1 муниципальный служащий, впервые поступивший на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками прошел обучение по теме: «Противодействие коррупции в сфере государственного и муниципального управления».

	1.3.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции


	I-IV квартал 

2025 года;

I-IV квартал 

2026 года;

I-IV квартал 

2027 года;

I-IV квартал 

2028 года
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами, Сектор организации муниципальных закупок
	В 2025 году 5 муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд прошли обучение по 18 часовой программе повышения квалификации «Соблюдение антикоррупционных стандартов в системе публичного управления» Также они принимали участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе в образовательном семинаре в марте 2025 года.

	1.4.
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в том числе: 

- по вопросу предоставления сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе Навашинский;

- по формированию негативного отношения к получению подарков, по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.
	I-IV квартал 

2025 года;

I-IV квартал 

2026 года;

I-IV квартал 

2027 года;

I-IV квартал 

2028 года
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Отделом проводится обучение муниципальных служащих путем проведения обучающих семинаров. В марте 2025 года проведен обучающий семинар с муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений  на тему: «Основные вопросы, возникающие при заполнении Сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнении соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год)».



	1.5.
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.) 
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Сотрудники отдела проводят постоянное консультирование муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции. Консультирование ведется как при поступлении на муниципальную службу, так и в процессе её прохождения. В период проведения декларационной компании консультируем 100% муниципальных служащих, в обязанности которых входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Также муниципальные служащие получают памятки после увольнения с муниципальной службы с разъяснениями ограничений налагаемых после увольнения с муниципальной службы. Проконсультировано

47 муниципальных служащих.

	2.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	С целью выявления случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, а также применение предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов отделом проводятся следующие мероприятия:

- при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудники отдела проводят тщательный анализ представленных сведений, в том числе, с целю выявления случаев несоблюдения установленных запретов, ограничений и обязанностей, а также требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Особое место уделяется анализу сведений с места работы супруга (супруги) муниципального служащего, в целях выявления взаимосвязи организаций, а также наличия возможной личной заинтересованности. Также анализируется доход, полученный от иной оплачиваемой работы, наличие ценных бумаг (долей участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) организаций, в отношении которых муниципальным служащим принимались какие-либо решения, в том числе при осуществлении контрольно-надзорных функций.

Проведено анкетирование муниципальных служащих Администрации городского округа Навашинский на выявление конфликта интересов. Анкеты предоставили 94 муниципальных служащих.
 Муниципальные служащие в 2025 году не нарушали запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

	2.1.
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Навашинский
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Сотрудниками отдела проводится анализ анкетных и иных данных муниципальных служащих и претендентов на муниципальную службу. Особенно тщательно изучается анкета, утвержденная  Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870 а именно:

- предыдущее место работы претендента;

- место работы близких родственников (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), отец, мать супруга (супруги) и т.д.

Ежегодно проводится актуализация анкетных данных, в части работы близких родственников.

В 2025 году проведено анкетирование 94 муниципальных служащих Администрации городского округа Навашинский на выявление конфликта интересов. 

	2.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Обращений граждан и организаций на предмет информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский в 2025 году не поступало.

	2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей 
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	Проводится полный анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и лиц, поступающих на муниципальную службу. 

Среди муниципальных служащих и поступающих на муниципальную службу нарушений не выявлено.

	2.4.
	Проведение мониторинга СМИ на наличие информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел;

отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	По результатам мониторинга СМИ в 2025 году информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский не размещалось.

	2.5.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Регулярно проводится анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающиеся получения подарков (данный запрет не нарушался), иной оплачиваемой работы (иную оплачиваемую работу муниципальный служащий может выполнять после уведомления работодателя, Отдел готовит главе местного самоуправления мотивированное заключение и если существует возможность возникновения конфликта интересов, уведомление рассматривается на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский и урегулированию конфликта интересов. 

В 2025 году поступило 50 уведомлений от муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

 В 2025 году обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	3.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	За 2025 году муниципальные служащие к ответственности за несоблюдение требований по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов не привлекались.

	4.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Особое внимание отдел уделяет документам при поступлении на муниципальную службу и ведению личных дел муниципальных служащих. Личные дела муниципальных служащих ведутся в соответствии с Указом Президента РФ от 30.05.2005 № 609    «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела». Каждое личное дело муниципального служащего хранится в отделе в папке-накопителе в металлических шкафах.

С каждым поступающим на муниципальную службу проводится первоначальный инструктаж по вопросам противодействия коррупции. Особенно тщательно изучается анкета, в целях выявления возможного конфликта интересов проверяется:

- предыдущее место работы претендента;

- место работы близких родственников (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов;

 - наличие ценных бумаг и т.д.

	5.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими администрации городского округа Навашинский
	В течение срока действия плана 

(при наличии 

оснований)
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	В 2025 году муниципальные служащие не нарушали запреты и ограничения, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

	6.
	Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего администрации городского округа Навашинский
	В течение срока действия плана 

(при наличии 

оснований)
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В 2025 году данные проверки не проводились, в виду отсутствия основания.

	7. 
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	За несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в 2025 году муниципальные служащие не привлекались к дисциплинарной ответственности.

	8.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности администрации городского округа Навашинский. Внесение предложений по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Не реже 1 раза 

в год
	Правовой отдел;

Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В Администрации городского округа Навашинский регулярно проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления отдельных функций. Утверждаются соответствующие Перечни должностей. 

В 2023 году постановлением администрации городского округа Навашинский от 22.11.2023 №  988 утвержден перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Навашинский, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения, предусмотренные статьями 8, 8.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	9.
	Оказание содействия Отделу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области по вопросам противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Сотрудники отдела тесно сотрудничает с Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области. В установленные сроки представляется вся информация, запрашиваемая Управлением, сотрудники отдела муниципальной службы и кадровой работы управления делами принимают активное участие во всех мероприятиях (совещаниях, семинарах и т.д.), организованных Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области. 

	8. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, 

учредителем которых является администрация

	1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С 1 января по 

30 апреля
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В 2025 году все руководители муниципальных учреждений представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные законодательством сроки.

	2.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Отдел организует в установленные законодательством сроки прием сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от руководителей муниципальных учреждений и лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (далее – Сведения).

	3.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Отдел оказывает консультативную помощь при заполнении Сведений гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности. Ежегодно в феврале-марте проводятся обучающие семинары с руководителями муниципальных учреждений по вопросам, возникающим при заполнении Сведений. С гражданами, претендующими на должности руководителей муниципальных учреждений проводятся персональные консультации, также персональные консультации проводятся с каждым руководителем, обратившимся с вопросами в отдел.

	4.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Провидится анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства.

	5.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента РФ от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их представление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются.

	6.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая

текущего года
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	В 2025 году уточненные сведения руководителями муниципальных учреждений не предоставлялись

	7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В 2025 году уточненные сведения граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений не предоставлялись.

	8.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности


	В течение срока действия плана 

(при наличии 

оснований)
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	В 2025 году проверок в отношении руководителей муниципальных учреждений, представивших недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не проводились. 

	9.
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В течение срока действия плана
	Правовой отдел;

отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	Отделом оказывается всесторонняя помощь руководителям муниципальных учреждений по вопросам противодействия коррупции в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Во всех муниципальных учреждениях городского округа Навашинский разработаны правовые акты в сфере антикоррупционной политики.

	9. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта администрации «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии
	В течение срока действия плана
	Управление делами;

правовой отдел;

организационный отдел;

Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В Администрации городского округа Навашинский на официальном сайте ведется специализированный раздела «Противодействие коррупции»

	2.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел;

Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В Администрации городского округа Навашинский на официальном сайте ведется специализированный раздела «Противодействие коррупции». 

В газете «Приокская правда» регулярно размещается информация о мероприятиях по противодействию коррупции, проводимых администрацией городского округа Навашинский (заседания комиссии по противодействию коррупции, обучающие семинары и др. ).

	3.
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования, в том числе предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов


	В течение срока действия плана
	Организационный отдел;

отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В средствах массовой информации факты коррупционных проявлений не освящались. Данная информация размещалась на официальном сайте органов местного самоуправления г.о. Навашинский.

	4.
	Регулярная актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании администрации городского округа 

Навашинский


	В течение срока действия плана
	Организационный отдел;

отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами 
	В холле Администрации расположен стенд на котором размещается актуальная информация по вопросам противодействия коррупции.



	10. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Проведение в администрации городского округа Навашинский работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение срока действия плана
	Отдел организации муниципальных закупок; отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Все конкурентные процедуры при осуществлении закупок проводятся в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 27.12.2018) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	2.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	Постановлением Администрации городского округа Навашинский от 13.11.2020 № 1220 (в редакции постановления от 21.12.2020              № 1352, от 26.02.2021 № 174) создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

В 2025 году заседаний Комиссии не проводилось.                   

	3.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	В Администрации городского округа Навашинский утверждено Положение о порядке сообщения муниципальными служащими Администрации городского округа Навашинский о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

В 2025 году муниципальные служащие Администрации не получали подарков, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

	4.
	Организация взаимодействия с государственными, муниципальными, правоохранительными и другими органами по вопросам борьбы с коррупцией
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел;

отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами
	В 2025 году проведено 2 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Навашинский Нижегородской области с участием представителей: 

- Навашинского районного суда;

- прокуратуры Навашинского района;

- МО МВД России «Навашинский».

	5.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего плана и представление председателю комиссии по координации работы по противодействию коррупции сводного отчета о ходе его реализации и предложений, касающихся совершенствования деятельности по противодействию коррупции в администрации
	март 2025 года

 март 2026 года

март 2027 года

март 2028 года
	Глава местного самоуправления городского округа
	В 1 квартале 2025 года на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Навашинский Нижегородской области рассмотрены вопросы «О мерах, принимаемых учреждениями социальной защиты в целях устранения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений при заключении и реализации социальных контрактов», «О принимаемых мерах по обеспечению эффективного и целевого использования бюджетных средств, используемых в рамках реализации жилищных программ в части обеспечения жильем граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.»
В 4 квартале 2025 года на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Навашинский Нижегородской области рассмотрены вопросы

«О принимаемых мерах по обеспечению эффективного и целевого использования бюджетных средств, выделяемых на реализацию проекта инициативного бюджетирования «Вам решать» в 2025 году», «О работе по противодействию коррупции при предоставлении услуг МАОУ ДО «ДЮЦ г. Навашино», «О состоянии работы по противодействию коррупции в управлении образовании администрации городского округа Навашинский при зачислении учащихся в общеобразовательные учреждения, и мерах принимаемых для повышения ее эффективности.», «О состоянии работы по противодействию коррупции при предоставлении услуг в АНО «Навашинский центр поддержки и развития предпринимательства»


_______________

