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Администрация

муниципального округа Навашинский

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
20.02.2026
                   
  
                                                                                 № 155
Об утверждении показателей эффективности деятельности

 Муниципального учреждения «Центр обслуживания системы образования» 

и критериев оценки эффективности работы его руководителя 

В связи с расширением функций Муниципального учреждения «Центр обслуживания системы образования», Администрация муниципального округа Навашинский  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить показатели эффективности деятельности Муниципального учреждения «Центр обслуживания системы образования»  (приложение 1).

2. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения «Центр обслуживания системы образования»  и критерии оценки эффективности работы его руководителя (приложение 2).        

3. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления муниципальным учреждением «Центр обслуживания системы образования»  отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности (приложение 3).

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Е.В. Колпакову.

Глава местного самоуправления


                                          Т.А.Берсенева
                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

                                                                               к постановлению Администрации

                                                                               муниципального округа Навашинский
                                                                               Нижегородской области
                                                                                    20.02.2026   № 155
Показатели эффективности деятельности муниципального учреждения «Центр обслуживания системы образования»

	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности Учреждения
	Единица измерения
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчетов

	1
	Количество оказанных услуг по подвозу детей до места обучения и обратно
	шт.,%
	заявки
	до 15 января года, следующего за отчетным 

	2
	Количество оказанных услуг по подвозу должностных лиц органов местного самоуправления  до места командирования и обратно
	шт.,%
	заявки
	

	3
	Количество оказанных услуг по подвозу детей до места проведения муниципального, регионального, межрегионального  мероприятия и обратно
	шт.,%
	заявки
	

	4
	Количество отработанных заявок на выполнение ремонтных работ
	шт.,%
	заявки
	


Показатели эффективности деятельности внутреннего обособленного подразделения – Централизованная бухгалтерия Муниципального учреждения «Центр обслуживания системы образования»

	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов

	1
	Эффективность работы учреждения по оказанию (выполнению) муниципальной услуги  (работы) (выполнению муниципального задания)
	%


	внутренняя отчетность
	до 15 января года, следующего за отчетным

	2
	Количество проведенных учреждением контрольных мероприятий
	единиц
	внутренняя отчетность
	

	3
	Отсутствие роста дебиторской и кредиторской задолженности, в том числе просроченной
	руб.
	внутренняя отчетность
	

	4
	Отсутствие нарушений в части достоверности и качества бухгалтерского учета и отчетности
	единиц
	внутренняя отчетность
	

	5
	Отсутствие нарушений в части несвоевременного перечисления денежных средств по налогам и сборам
	единиц
	внутренняя отчетность
	


______________

                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

                                                                               к  постановлению Администрации

                                                                               муниципального округа Навашинский
                                                                               Нижегородской области
                                                                                20.02.2026   № 155
Показатели 

эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения 
«Центр обслуживания системы образования» 
	№ 

п/п
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей 
	Плановые значения показателей эффективности деятельности руководителей
	Макси мально возможное количество баллов

	1.
	Случаи травматизма и заболеваний работников, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм, а также требований охраны труда
	наличие случаев травматизма и заболеваний – 0 баллов;

отсутствие случаев травматизма и заболеваний – 15 баллов
	15

	2
	Процент  выходов в рейс автотранспорта
	Обеспечение выходов рейс более 97% – 20 баллов
	20

	3
	Жалобы, обращения граждан в вышестоящие инстанции по вопросам организации подвоза населения и обучающихся  
	наличие обращений – 0 баллов;

отсутствие обращений – 15 баллов
	15

	4
	Выполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов 
	выполнение предписаний и замечаний в полном объеме -  15 баллов
	15

	5
	Обновление материалов официальных сайтов, обязательных для заполнения, и заполнение форм в электронном виде, своевременная сдача различных форм отчетности (в том числе, размещение на bus.gov.ru,), отчетов по закупкам (44-ФЗ, 223-ФЗ)
	качественное и своевременное обновление материалов, своевременная сдача отчетности – 20 баллов
	20

	6
	Количество преступлений и иных правонарушений, совершенных в отношении имущества учреждения
	наличие преступлений и иных правонарушений, совершенных в отношении имущества учреждения − 0 баллов;

отсутствие преступлений и иных правонарушений, совершенных в отношении имущества учреждения − 15 баллов
	15


Критерий понижающий стимулирующую часть оплаты труда руководителя
	№ 

п/п
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей 
	Критерии, понижающие уровень материального стимулирования
	Баллы

	1.
	Срыв выходов в рейс автотранспорта более 3 % от количества рейсов в квартал
	превышение лимитов потребления энергоресурсов 
	-10


Критерии, при наличии нулевых показателей по которым за истекший квартал, стимулирующие выплаты руководителю в текущем квартале не производятся
	№ 

п/п
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей 
	Критерии, понижающие уровень материального стимулирования
	Баллы

	1.
	Выполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов 
	невыполнение предписаний и замечаний по вине руководителя 


	0

	2.
	Обновление материалов официальных сайтов, обязательных для заполнения, и заполнение форм в электронном виде 
	нерегулярное обновление материалов/недостоверность информации 
	0


___________________
                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 3
                                                                               к  постановлению Администрации

                                                                               муниципального округа Навашинский
                                                                               Нижегородской области
                                                                                20.02.2026   № 155
Положение

о порядке, сроках и форме предоставления муниципальным учреждением
 «Центр обслуживания системы образования»  отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности
1. Настоящее Положение устанавливает порядок, сроки и форму предоставления отчетности муниципальным учреждением «Центр обслуживания системы образования» (далее - Учреждение), подведомственным Управлению образования Администрации муниципального округа Навашинский Нижегородской области о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя.

2. Отчетность Учреждения о выполнении показателей предоставляется в Управление образования Администрации муниципального округа Навашинский Нижегородской области (далее – управление образования) за отчетный период (год).

Учреждение предоставляет отчетность в управление образования в срок не позднее 15 января года, следующего за отчетным.

3. Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период (квартал) устанавливаться отдельно.

4. Отчетность Учреждения состоит из 2 разделов:

- отчета о выполнении показателей эффективности  по основной деятельности  учреждения и отчета о выполнении показателей  эффективности финансово-экономической  деятельности и  исполнительской дисциплины;

- отчета о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя, направленной на работу с кадрами.

5. Отчетность подается:

- по показателям эффективности деятельности Учреждения по форме, установленной приложением 1 к настоящему Положению; 

- по показателям эффективности деятельности руководителя Учреждения по форме, установленной приложением 2 к настоящему Положению.

6. Прием отчетов осуществляет начальник управления образования и передает их на рассмотрение членам Комиссии по установлению размера оплаты труда и стимулированию руководителей образовательных учреждений (далее – Комиссия). Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период (квартал) осуществляет Комиссия, с составлением соответствующего оценочного листа о выполнения  показателей эффективности деятельности муниципального учреждения.
7. Руководитель учреждения обязан ежеквартально, не позднее последнего рабочего дня квартала, представлять отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения в управление образования. Отчетность должна быть предоставлена в Комиссию на бумажном и электронном  носителях. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

8.  Премирование руководителя Учреждения по итогам работы за квартал, год производится по результатам оценки итогов работы Учреждения, руководителя за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, показателей эффективности деятельности руководителя и критериев оценки эффективности работы руководителя, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

9. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения по результатам оценки эффективности деятельности выплачиваются в виде премии. Премии руководителю Учреждения не начисляются при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.

10. Порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности учреждением, и его руководителем, размеры и порядок премирования  руководителя учреждения.

10.1. Премирование Руководителя по результатам оценки эффективности деятельности муниципального Учреждения и его руководителя за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

10.2 Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и руководителя определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов. Отчетным периодом для оценки эффективности деятельности руководителя является отработанный квартал. Отчетным периодом для оценки эффективности деятельности Учреждения является отработанный год. В связи с чем, оценочный лист руководителем МУ «ЦОСО» подается в Комиссию за фактически отработанный квартал не позднее последнего рабочего дня месяца отчетного квартала. Соответственно оценочный лист Учреждения подается не позднее 15 января года, следующего за отчетным годом.

10.3. Выполнение учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения и руководителя, установленных ежегодно и поквартально соответственно, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления стимулирующих выплат в виде премии в процентах к должностному окладу в максимальном размере. Набранная сумма баллов делится на количество месяцев в квартале. Один балл соответствует 1 проценту должностного оклада. Максимальный балл по критериям оценки эффективности деятельности Учреждения  составляет 100 баллов, что соответствует размеру премии 10 % от должностного оклада руководителя. Максимальный балл по критериям оценки эффективности деятельности руководителя  составляет 150 баллов (при делении на 3 месяца квартала составит 50 баллов ежемесячно, что соответствует размеру премии 15 % от должностного оклада руководителя в месяц).

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов, выплаты стимулирующего характера  руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.

10.4. По результатам проведенной оценки Комиссия направляет руководителю  МУ «ЦОСО» выписку из протокола, на основании которой руководитель ежемесячно в течение квартала, следующего за отчетным, готовит ходатайство о премировании по результатам достижения критериев эффективности руководителем на имя главы местного самоуправления и проект распоряжения о премировании. Проект распоряжения и ходатайство согласуются начальником управления образования.

По результатам проведенной оценки Комиссия направляет руководителю  МУ «ЦОСО» выписку из протокола, на основании которой руководитель ежегодно до 20 января года, следующего за отчетным, готовит ходатайство о премировании по результатам достижения критериев эффективности деятельности Учреждения на имя главы местного самоуправления и проект распоряжения о премировании на текущий год. Проект распоряжения и ходатайство согласуются начальником управления образования.

10.5. Оценка эффективности деятельности внутреннего обособленного подразделения – Централизованная бухгалтерия Муниципального учреждения «Центр обслуживания системы образования» осуществляется в соответствии с положением, утвержденным приказом Муниципального учреждения «Центр обслуживания системы образования»
_________________________
	
	Приложение 1

к Положению о порядке,

сроках и форме предоставления

муниципальным учреждением «Центр обслуживания системы образования»  отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности



Оценочный лист выполнения  показателей эффективности деятельности
 муниципального учреждения  «Центр обслуживания системы образования»  
	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)
	Оценка 

эффективности работы Учреждения

(баллов)

	1. Критерии по оценке основной деятельности  учреждения

	1.
	Количество оказанных услуг по подвозу детей до места обучения и обратно
	· Отработаны все поданные заявки муниципальных общеобразовательных учреждений (100%)  –    10 баллов
	

	2.
	Количество оказанных услуг по подвозу должностных лиц органов местного самоуправления  до места командирования и обратно
	- Отработаны все поданные заявки должностных лиц (100%)  –    10 баллов
	

	3.
	Количество оказанных услуг по подвозу детей до места проведения муниципального, регионального, межрегионального  мероприятия и обратно
	- Отработаны все поданные заявки муниципальных учреждений (100%)  –    10 баллов
	

	4.
	Количество отработанных заявок на выполнение ремонтных работ
	- Отработаны все поданные заявки муниципальных учреждений (100%)  –    10 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому  разделу: 40 баллов

	ИТОГО

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Эффективность работы учреждения по оказанию (выполнению) муниципальной услуги  (работы) (выполнению муниципального задания)


	· Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности - 5 баллов

· Отсутствие замечаний по  качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам – 2 баллов
· Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности – 3 балла
· Проведение всех запланированных контрольных мероприятий в полном объеме – 10 баллов
	

	2.
	Количество проведенных учреждением контрольных мероприятий
	· 
	

	3.
	Отсутствие роста дебиторской и кредиторской задолженности, в том числе просроченной
	· Отсутствие предписаний контролирующих органов по эффективному  использованию бюджетных средств – 10 баллов
	

	4.
	Отсутствие нарушений в части достоверности и качества бухгалтерского учета и отчетности
	· Отсутствие нарушений -15 баллов
	

	5.
	Отсутствие нарушений в части несвоевременного перечисления денежных средств по налогам и сборам
	· Отсутствие нарушений -15 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу: 60 баллов

	ИТОГО

	ВСЕГО БАЛЛОВ


____________________

	
	Приложение 2

к Положению о порядке,

сроках и форме предоставления

муниципальным учреждением «Центр обслуживания системы образования»  отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности



Оценочный лист 

выполнения  показателей эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения «Центр обслуживания системы образования»   (заполнятся комиссией)
	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения
(в баллах*)
	Оценка 

эффективности 

(баллов)
	
	Оценка 

эффективности работы руководителя Учреждения

(баллов)

	          Критерии по основной деятельности  руководителя Учреждения
	

	1.
	Случаи травматизма и заболеваний работников, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм, а также требований охраны труда
	наличие случаев травматизма и заболеваний – 0 баллов;

отсутствие случаев травматизма и заболеваний – 20 баллов
	

	2
	Процент  выходов в рейс автотранспорта
	Обеспечение выходов рейс более 97% – 20 баллов
	

	3
	Жалобы, обращения граждан в вышестоящие инстанции по вопросам организации подвоза населения и обучающихся  
	наличие обращений – 0 баллов;

отсутствие обращений – 15 баллов
	

	4
	Выполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов 
	невыполнение предписаний и замечаний – 0 баллов; выполнение предписаний и замечаний не в полном объеме -  15 баллов; выполнение предписаний и замечаний в полном объеме -  25 баллов;
	

	5
	Обновление материалов официальных сайтов, обязательных для заполнения, и заполнение форм в электронном виде, своевременная сдача различных форм отчетности (в том числе, размещение на bus.gov.ru,), отчетов по закупкам (44-ФЗ, 223-ФЗ)
	Несвоевременная сдача отчетности – 0 баллов; не своевременное обновление материалов – 10 баллов качественное и своевременное обновление материалов, своевременная сдача отчетности – 40 баллов
	

	6
	Количество преступлений и иных правонарушений, совершенных в отношении имущества учреждения (обеспечение сохранности имущества)
	наличие преступлений и иных правонарушений  − 0 баллов;

отсутствие преступлений и иных правонарушений − 30 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах: 150 баллов

	ИТОГО

	ВСЕГО БАЛЛОВ


