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Администрация

муниципального округа Навашинский

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
16.02.2026                                                                                                                    № 138
Об утверждении  стандарта качества муниципальной 

 работы «Организация и осуществление транспортного 

обслуживания учащихся образовательных организаций и 

воспитанников дошкольных образовательных организаций»
В соответствии с постановлением Администрации городского округа Навашинский от 31.10.2025 №805 «О Порядке разработки и утверждения стандартов качества муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями муниципального округа Навашинский Нижегородской области» и  Перечнем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями муниципального округа Навашинский Нижегородской области и подлежащих включению в региональный перечень (классификатор) государственных (муниципальных) услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, и работ, оказываемых и выполняемых государственными (муниципальными учреждениями Нижегородской области, утвержденным постановлением Администрации городского округа Навашинский от 26.11.2025 №853, Администрация муниципального округа Навашинский  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Стандарт качества муниципальной работы «Организация и осуществление транспортного  обслуживания учащихся образовательных организаций и воспитанников дошкольных образовательных организаций».
2. Признать утратившим силу постановления администрации городского округа Навашинский:
2.1. от 08.05.2019 № 420 «Об утверждении стандарта качества муниципальной работы «Организация и осуществление транспортного  обслуживания учащихся образовательных организаций и воспитанников дошкольных образовательных организаций»;
2.2. от 09.10.2019 №952 «О внесении изменений в стандарт качества муниципальной работы «Организация и осуществление транспортного  обслуживания учащихся образовательных организаций и воспитанников дошкольных образовательных организаций», утвержденный постановлением администрации городского округа Навашинский  от 08.05.2019 № 420»;
2.3. от 16.06.2020 №644 «О внесении изменений в стандарт качества муниципальной работы «Организация и осуществление транспортного  обслуживания учащихся образовательных организаций и воспитанников дошкольных образовательных организаций», утвержденный постановлением администрации городского округа Навашинский  от 08.05.2019 № 420».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
4. Организационному отделу администрации муниципального округа Навашинский обеспечить опубликование настоящего постановления в официальном вестнике-приложении к газете «Приокская правда» и размещение на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Колпакову Е.В.

Глава местного самоуправления                                                                 Т.А. Берсенева      
УТВЕРЖДЕН

 постановлением Администрации

муниципального округа Навашинский

Нижегородской области

от 16.02.2026 № 138
Стандарт качества муниципальной работы

 «Организация и осуществление транспортного  обслуживания

 учащихся образовательных организаций и воспитанников

 дошкольных образовательных организаций»

1. Общие положения

1.1. Стандарт качества муниципальной работы «Организация и осуществление транспортного обслуживания учащихся образовательных организаций и воспитанников дошкольных образовательных организаций» (далее – Стандарт) разработан в целях повышения качества и доступности образования в муниципальных образовательных учреждениях, функции и полномочия  учредителя в отношении которых, осуществляет Администрация муниципального округа Навашинский Нижегородской области.

1.2. Наименование муниципальной работы – организация и осуществление транспортного обслуживания учащихся образовательных организаций и воспитанников дошкольных образовательных организаций (далее – муниципальная работа).

1.3. Разработчиком настоящего Стандарта является Управление образования Администрации муниципального округа Навашинский Нижегородской области (далее – Управление образования) расположенное по адресу: 607102, Нижегородская область,  г. Навашино, ул. 1 Мая, д. 6, тел. (883175) 5-73-60, факс (883175) 5-73-60, е-mail: upr.obr@mail.ru. График работы Управления образования: рабочие дни  с понедельника по четверг с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 15 мин.; пятница с  8 ч. 00 мин. до 16 ч. 00 мин. обеденный перерыв – с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.; выходные дни – суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни. В предпраздничные дни время работы сокращается на один час.

Управление образования является уполномоченным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя по организации ведомственного контроля за деятельностью подведомственных муниципальных учреждений.
1.4. Стандарт направлен на обеспечение реализации прав и законных интересов граждан на образование и применим для муниципальных учреждений муниципального округа Навашинский Нижегородской области, исполняющих обязательства по соответствующему муниципальному заданию. 
1.5. Стандарт распространяется на работу в области обеспечения перевозок учащихся до образовательной организации и обратно, выполняемую в отношении детей, проживающих в отдаленных населенных пунктах сельской местности муниципального округа Навашинский Нижегородской области, оплачиваемую (финансируемую) из средств бюджета муниципального округа Навашинский Нижегородской области. 

1.6. Управление образования осуществляет координацию деятельности подведомственных муниципальных учреждений по выполнению муниципальной работы.

1.7. Основные понятия (термины и определения), используемые в Стандарте:

- муниципальная работа - деятельность по реализации функций органа местного самоуправления (далее - орган, предоставляющий муниципальные работы), которая осуществляется по запросам заявителей в пределах полномочий органа, предоставляющего муниципальные работы, по решению вопросов местного значения, установленных в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и уставами муниципальных образований;

- муниципальное задание - документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему, условиям, порядку и результатам выполнения муниципальных работ;

- качество предоставления муниципальной работы - степень соответствия муниципальной работы установленным требованиям к их выполнению, включая требования к доступности и объему оказания муниципальной работы для потребителя;

- потребители муниципальной работы - юридические лица (муниципальные бюджетные и автономные учреждения, подведомственные Управлению образования);

- заявитель – физическое или юридическое, либо их уполномоченные представители, обратившиеся в образовательное учреждение с запросом о выполнении муниципальной работы, выраженной в письменной, устной или электронной форме;

- образовательная организация/образовательное учреждение - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;

-участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность;

- обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;

- школьный автобус - специализированное транспортное средство (автобус), соответствующее требованиям к транспортным средствам для перевозки детей, установленным законодательством о техническом регулировании, и принадлежащее на праве собственности или на ином законном основании образовательной организации.

- организованная перевозка группы детей - перевозка в автобусе, не относящемся к маршрутному транспортному средству, группы детей численностью 8 и более человек, осуществляемая без их законных представителей.
1.8. Правовые основы выполнения муниципальной работы:

- Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989;

- Конституция Российской Федерации, принятая всенародным голосованием 12.12.1993;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Закон Нижегородской области от 30.12.2005 № 212-З «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в целях реализации их права на образование»;

- Постановление Правительства РФ от 23.09.2020 № 1527 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами» (с изменениями и дополнениями);
- Постановление Правительства Российской Федерации от 23.10.1993 № 1090 «О Правилах дорожного движения» (вместе с «Основными положениями по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения»);

- Приказ Министерства внутренних дел Российской Федерации от 23.06.2021 № 469 «Об утверждении формы уведомления об организованной перевозке группы детей автобусами»;

- Межгосударственный стандарт ГОСТ 33552-2015 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования и методы испытаний» (введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 22 июня 2016 г. № 662-ст);
- «МР 2.4.0348-24. 2.4. Гигиена детей и подростков. Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия при перевозке организованных групп детей. Методические рекомендации» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 10.07.2024);
-настоящий Стандарт;

-иные правовые акты, регламентирующие сходные правоотношения.

1.9. Муниципальная работа выполняется муниципальным  учреждением, расположенным на территории муниципального округа Навашинский Нижегородской области, учредителем которого является Администрация муниципального округа  Навашинский Нижегородской области (далее – муниципальное учреждение).
1.10. Финансирование выполнения муниципальной работы осуществляется за счет средств, выделяемых из бюджета муниципального округа Навашинский Нижегородской области в виде субсидий на выполнение муниципального задания.
1.11. Ответственным лицом за выполнение муниципальной работы является руководитель муниципального учреждения.
2 . Требования к порядку выполнения муниципальной работы.
Факторы, влияющие на качество предоставления муниципальной работы.
2.1. Основные сведения о муниципальной работе:

- потребителями муниципальной работы являются юридические лица.

2.2. Муниципальная работа в соответствии с действующим законодательством предоставляется бесплатно и носит заявительный характер.

2.3. Документы, регламентирующие деятельность организации, обеспечивающей выполнение муниципальной работы:

-устав;

-лицензия на осуществление перевозок;

-положения, правила, инструкции;

-документы, в соответствии с которыми выполняется муниципальная работа по перевозке обучающихся к месту учебы и обратно;

 -распорядительные и методические документы по организации перевозок обучающихся на территории муниципального образования городской округ Навашинский Нижегородской области;

-локальные документы образовательных организаций, регламентирующие перевозки обучающихся до образовательной организации и обратно;

-приказы, распоряжения руководителя муниципального учреждения.

2.4. Техническое оснащение, необходимое для выполнения муниципальной работы.

Техническими средствами для выполнения данной муниципальной работы являются Школьные автобусы (специализированные транспортные средства, предназначенные для перевозки групп детей), необходимые для организованной перевозки детей.

2.4.1. Условия выполнения муниципальной работы:

-соответствие автобусов ГОСТ 33552-2015 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования и методы испытаний»;

-финансирование расходов по предоставлению муниципальной работы в соответствии с муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, на текущий год на приобретение горюче-смазочных материалов (далее - ГСМ), запчастей, автотранспорта;

-перевозка обучающихся осуществляется в соответствии с утвержденным маршрутом;

- перевозка обучающихся осуществляется в течение учебного года.

2.4.2. Транспортному обслуживанию подлежат преимущественно обучающиеся сельских образовательных учреждений, проживающие на расстоянии свыше 1 км от них. Предельный пешеходный подход к месту сбора - не более 500 м. Устанавливаемые маршруты не должны проходить через нерегулируемые ж/д переезды, ледовые переправы. Остановочные пункты для ожидания автобуса нужно выбирать рационально. Необходимы большие площади, чтобы не допустить выхода на проезжую часть. Используемые при перевозках транспортные средства должны быть исправны, регулярно проходить техосмотр.

2.4.3. Дополнительно к данным требованиям потребитель муниципальной работы:

-проводит инструктаж обучающихся и воспитанников по правилам безопасности при поездках в школьном автобусе;

-назначает сопровождающих в школьных автобусах;

-проводит инструктаж сопровождающих по технике безопасности при организации поездок обучающихся на школьных маршрутах;

-подает заявки в территориальное подразделение ГИБДД о возможности организованной поездки детей на автобусе и сопровождении колонны автобусов специальными транспортными средствами;

-обеспечивает изучение обучающимися правил безопасного поведения на автомобильных дорогах;

-предоставляет в муниципальные органы управления образованием информацию о количестве обучающихся для организации перевозки;

-информирует муниципальные органы управления образованием о фактах приостановки образовательного процесса в связи с проблемами при организации перевозки.

2.5. Укомплектованность муниципального учреждения кадрами и их квалификация:

-организация перевозки обучающихся к месту учебы и обратно осуществляется в централизованном порядке муниципальным учреждением, имеющим в своем распоряжении школьные автобусы (специализированные транспортные средства для перевозки групп детей); 
-школьные автобусы (специализированные транспортные средства, предназначенные для перевозки групп детей) закрепляются за водителями.

К водителям предъявляются следующие требования:

- стаж работы в качестве водителя транспортного средства категории "D" не менее одного года на дату начала организованной перевозки группы детей из последнего года и одного месяца;
-отсутствие административных правонарушений в области дорожного движения, за которые предусмотрено административное наказание в виде лишения права управления транспортным средством либо административный арест, в течение последнего года;

-прохождение предрейсового инструктажа по безопасности перевозки детей в соответствии с правилами обеспечения безопасности перевозок пассажиров и грузов автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утвержденными Министерством транспорта Российской Федерации;

-прохождение предрейсового медицинского осмотра в порядке, установленном Министерством здравоохранения Российской Федерации.

2.6. Требования к технологии выполнения муниципальной работы.

Выполнение муниципальной работы «Организация и осуществление транспортного обслуживания учащихся образовательных организаций и воспитанников дошкольных образовательных организаций» осуществляется в следующей последовательности:
-формирование заявки на приобретение школьных автобусов и подача ее в органы местного самоуправления (администрация городского округа Навашинский  Нижегородской области) ежегодно на начало финансового года (по необходимости);

-обеспечение выполнения требований Госавтоинспекции и Транспортной инспекции по организации перевозки обучающихся;

-информирование и консультирование родителей (законных представителей) по вопросам перевозки обучающихся;

-прием и регистрация заявлений и документов от заявителей для включения обучающихся в список на перевозку;

-прогнозирование и планирование количества обучающихся, проживающих в сельской местности на территории муниципального образования городской округ Навашинский Нижегородской области, нуждающихся в перевозке к месту учебы и обратно;

-формирование списков обучающихся на бесплатную перевозку по образовательным организациям между поселениями городской округ Навашинский Нижегородской области до образовательной организации и обратно;

-подготовка проектов распорядительных документов по организации перевозок обучающихся на территории муниципального образования городской округ Навашинский Нижегородской области;

-разработка проектов нормативно-методических документов по организации перевозки обучающихся на территории муниципального образования городской округ Навашинский Нижегородской области;

-подготовка проектов приказов Управления образования о деятельности подведомственных учреждений по реализации мероприятий в сфере организации перевозки обучающихся;

-консультирование муниципальным учреждением, выполняющим муниципальную работу, подведомственных Управлению образования муниципальных учреждений по разработке модели организации перевозки обучающихся;

-собеседование с руководителями подведомственных учреждений по вопросам эффективности предпринимаемых мер, обеспечивающих перевозку обучающихся;

-осуществление мониторинга в сфере организации перевозок обучающихся;

-взаимодействие со всеми субъектами, участвующими в реализации мероприятий по организации перевозок на территории муниципального образования городской округ Навашинский Нижегородской области.

2.7. Информационное сопровождение деятельности по выполнению муниципальной работы.

Информация о порядке выполнения муниципальной работы предоставляется непосредственно уполномоченными должностными лицами Управления образования и специалистами муниципальных учреждений, сотрудниками муниципальных учреждений - потребителей муниципальной услуги (в соответствии с должностными обязанностями и режимом их работы на личном приеме), а также с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, посредством размещения на официальном сайте Управления образования, муниципального учреждения, муниципального образовательного учреждения, на информационном стенде муниципального образовательного учреждения, в средствах массовой информации.

В муниципальных учреждениях должны быть установлены информационные стенды, содержащие сведения о выполнении муниципальной работы  на бесплатной основе, порядок работы с обращениями и жалобами граждан, настоящий Стандарт.

Родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) потребителя муниципальной работы вправе потребовать предоставления необходимой и достоверной информации о выполнении муниципальной работы.

Родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) потребителя муниципальной работы вправе быть осведомленными о порядке действий и процедурах, выполняемых муниципальным образовательным учреждением и муниципальным учреждением, при выполнении муниципальной работы.

2.8. Информация о муниципальной работе является открытой и общедоступной.

В состав информации о муниципальной работе включаются:

-наименование муниципальной работы;

-наименование организации, выполняющей муниципальную работу;

-характеристика муниципальной работы;

-перечень документов, в соответствии с которыми выполняется муниципальная работа;

-адекватные и доступные средства для эффективного общения работников муниципального учреждения  с потребителем;

-возможность получения оценки качества муниципальной работы со стороны потребителей;

-правила и условия эффективного выполнения муниципальной работы.

2.9. Показатели объема выполнения муниципальной работы:

- количество обслуживаемых учреждений (единица);

- количество рейсов (единица).

2.10. Критерии оценки качества выполнения муниципальной работы (система индикаторов (характеристик) выполнения муниципальной работы:

	Индикаторы качества муниципальной работы
	Значение индикатора, единица измерения

	Соблюдение сроков выполнения заданий (%)
	100 % 

	Количество выполненных заявок  ( ед.)
	не менее   1000  (единиц (штук)) за год


2.11. Условия (формы) выполнения муниципальной работы - в соответствии с муниципальным заданием.

3. Формы контроля исполнения Стандарта

3.1. Организация обеспечения качества и доступности муниципальной работы осуществляется посредством процедур внутреннего и внешнего контроля.

3.2. Внутренний контроль.

3.2.1. Муниципальное учреждение имеет документально оформленную внутреннюю (собственную) систему (службу) контроля деятельности сотрудников с целью определения соответствия настоящему Стандарту, другим нормативным документам в области организации подвоза детей специальным транспортом. Эта система контроля должна охватывать этапы:

- планирования;

- работы с потребителями;

- оформления результатов контроля;

- выработки и реализации мероприятий по устранению выявленных недостатков.

3.2.2. Внутренний контроль осуществляется руководителем муниципального учреждения, его заместителями  и подразделяется на:

1) оперативный контроль (по выявленным проблемным фактам и жалобам, касающимся качества выполнения муниципальной работы);

2) плановый контроль:

а) тематический (контроль по определенной теме или направлению деятельности);

б) комплексный (проверка по отдельным направлениям деятельности, деятельности отдельных сотрудников, структурных подразделений).

3.3. Внешний контроль.

3.3.1. Внешний контроль за соблюдением муниципальным учреждением положений, норм и правил, установленных законодательством Российской Федерации, за полнотой и качеством выполнения муниципальной работы осуществляет Управление образования.

3.3.2. Контроль включает в себя проведение плановых, внеплановых проверок, наблюдений, опросов.

3.4. При выявлении фактов нарушения положений настоящего Стандарта виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

__________________
