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ГЛАВА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НАВАШИНСКИЙ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.03.2026                                                                                               № 1
Об утверждении Положения о порядке и условиях установления дополнительных выплат главе местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области
В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Нижегородской области от 10 октября 2003 года № 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 3 октября 2008 года № 133-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области», Решением Совета депутатов муниципального округа Навашинский Нижегородской области от 27 ноября 2025 года № 27 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном округе Навашинский Нижегородской области» 
Постановляю:



1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях установления дополнительных выплат главе местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области.
2. Признать утратившим силу постановление главы местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области от 29 июня 2022 года № 15 «Об утверждении Положения о порядке и условиях установления дополнительных выплат главе местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава местного самоуправления                                                                Т.А. Берсенева

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением главы

местного самоуправления

от 10.03.2026 № 1
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления дополнительных выплат главе

 местного самоуправления муниципального округа Навашинский 

Нижегородской области

(далее – Положение)

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Нижегородской области от 10 октября 2003 года № 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 3 октября 2008 года № 133-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области», Решением Совета депутатов муниципального округа Навашинский Нижегородской области от 27 ноября 2025 года № 27 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном округе Навашинский Нижегородской области» и определяет порядок и условия установления дополнительных выплат главе местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области (далее – глава местного самоуправления).
2. Денежное содержание главы местного самоуправления состоит из:

-
ежемесячного денежного вознаграждения;

-
ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за особые условия работы;

-
ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

-
ежемесячного денежного поощрения;

-
премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий; 

-
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

3. Дополнительные выплаты главе местного самоуправления осуществляются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете муниципального округа Навашинский Администрации муниципального округа Навашинский, как главному распорядителю бюджетных средств.
2. Порядок установления денежного вознаграждения главе местного самоуправления

2.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения для главы местного самоуправления, устанавливается указом Губернатора Нижегородской области.

2.2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения индексируется в соответствии с коэффициентом увеличения (индексации), утверждаемым законом Нижегородской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

2.3. При увеличении (индексации) ежемесячного денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Виды дополнительных выплат и их установление

 главе местного самоуправления 

1. Главе местного самоуправления устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы в размере 150% ежемесячного денежного вознаграждения;
2) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий:

а) премия по итогам работы за месяц, квартал, год может выплачиваться на основании распоряжения главы местного самоуправления фактически отработанное время.
б) премия за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачивается на основании распоряжения главы местного самоуправления.
в) премия к профессиональным и нерабочим праздничным дням в Российской Федерации, праздничным и юбилейным датам может выплачиваться по распоряжению главы местного самоуправления, при наличии экономии средств на оплату труда по смете Аминистрации муниципального округа Навашинский. 

г) единовременная выплата в связи с юбилеем 50 и 55 лет – для женщин, 50 и 60 лет – для мужчин, 65 и 70 лет – для мужчин и женщин устанавливается в зависимости от срока замещения муниципальной должности:

- до 5 лет - одно денежное вознаграждение;

- от 5 до 10 лет - два денежных вознаграждения;

- свыше 10 лет - три денежных вознаграждения.

5) единовременная выплата выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений;

6) материальная помощь может выплачиваться в размере одного денежного вознаграждения в связи с рождением ребенка, вступлением в брак, смертью близких родственников (супруг, дети, родители) или по иным обстоятельствам. 

7) материальная помощь в связи со смертью главы местного самоуправления выплачивается в размере трех денежных вознаграждений члену его семьи, с которым он(а) проживал(а) на момент смерти.

2. Определение размера ежемесячного денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, для главы местного самоуправления осуществляется по согласованию с Губернатором Нижегородской области.

___________

