Отчет 

по выполнению плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений

в Совете депутатов городского округа Навашинский 

за 2025 отчетный год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 

исполнители
	Исполнение

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	аппарат
	В Совете депутатов разработаны все необходимые нормативные правовые акты по противодействию коррупции.

	2.
	Актуализация нормативных правовых актов в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	аппарат
	В связи с изменениями в действующее законодательство своевременно  вносятся изменения в НПА.

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Совета депутатов и решений Совета депутатов
	В течение срока действия плана
	аппарат
	Все нормативные правовые акты 2025 года прошли антикоррупционную экспертизу, а также направлены в государственно-правовой департамент Нижегородской области.

	4.
	Направление в прокуратуру Навашинского района проектов решений Совета депутатов
	Не позднее чем за 10 дней до принятия решения на заседании Совета депутатов
	аппарат
	Нормативные правовые акты направляются в прокуратуру городского округа Навашинский в целях проведения проверки на соответствие действующему законодательству.

	5.
	Обеспечение исполнения муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции


	В течение срока действия плана
	Председатель 
	В городском округе Навашинский в полном объеме исполняются муниципальные правовые акты, направленные на совершенствование организационных основ противодействия коррупции.

	2. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для муниципальных нужд

	1.
	Осуществление муниципальных закупок товаров, работ, услуг с использованием конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
	В течение срока действия плана
	аппарат
	Конкурсные процедуры не проводились.

	2.
	Анализ осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Ежеквартально
	аппарат
	Конкурсные процедуры не проводились

	3. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также по проверке и опубликованию данных сведений

	1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими и депутатами Совета депутатов полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С 1 января по 

30 апреля
	аппарат
	В 2025 году все муниципальные служащие и депутаты Совета депутатов в срок, предусмотренный действующим законодательством, представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения).

	2.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	С 1 января по 

30 апреля
	аппарат
	В период декларационной компании (февраль - апрель 2025 года) проведен обучающий семинар на тему: «Основные вопросы, возникающие при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Проконсультировано 100% муниципальных служащих Совета депутатов и депутаты.

	3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов и муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	С 1 января по 

1 мая
	аппарат
	Аппаратом проанализировано 100% представленных сведений. По результатам анализа не было выявлено нарушений предоставления неполных либо недостоверных сведений.

	4.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов и  муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте Администрации городского округа Навашинский Нижегородской области
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах
	аппарат
	Сведения размещены на сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в подразделе «Противодействие коррупции» в установленные законодательством сроки.

	5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов и муниципальных служащих, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая
	аппарат
	Уточненные сведения в период с 1 по 31 мая 2025 года не предоставлялись

	6.
	Проведение работы по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение срока действия плана
	аппарат
	Не представлялись

	7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	аппарат
	Не представлялись

	8.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
	В течение срока действия плана 

(при наличии 
оснований)
	аппарат
	Нарушений не выявлено

	6. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Совета депутатов, поступающих посредством:

- личного приёма;

- письменных обращений;

- «Интернет-приёмной» на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский
	В течение срока действия плана
	аппарат
	В 2025 году обращений  от граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Совета депутатов не поступало.

	2.
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Совета депутатов городского округа Навашинский, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	В течение срока действия плана
	аппарат
	В виду отсутствия обращений граждан и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Совета депутатов городского округа Навашинский анализ по этому направлению не проводился.

	7. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	1.
	Организация обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	аппарат
	Обучение проводилось в 2025 году (1 мун. служащий). 


	1.1.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в Совете депутатов городского округа Навашинский:

- пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления;

- функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений.
	В течение срока действия плана
	аппарат
	

	1.2.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих Совета депутатов городского округа Навашинский по антикоррупционной тематике:

- пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления;

- технологии разрешения конфликтов на государственной гражданской и муниципальной службе.
	В течение срока действия плана
	аппарат

	

	2.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	аппарат
	Аппарат проводит постоянное консультирование муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции. Консультирование ведется как при поступлении на муниципальную службу, так и в процессе её прохождения. В период проведения декларационной компании консультируем 100% муниципальных служащих, в обязанности которых входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Также муниципальные служащие получают памятки после увольнения с муниципальной службы с разъяснениями ограничений налагаемых после увольнения с муниципальной службы.

	2.1.
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Совете депутатов городского округа Навашинский
	В течение срока действия плана
	аппарат
	

	2.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Совета депутатов городского округа Навашинский
	В течение срока действия плана
	аппарат
	

	2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей 
	В течение срока действия плана
	аппарат
	

	2.4.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение срока действия плана
	аппарат
	

	3.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими Совета депутатов городского округа Навашинский
	В течение срока действия плана 

(при наличии 

оснований)
	аппарат
	Не проводились, т. к. не было оснований.

	4.
	Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего Совета депутатов городского округа Навашинский
	В течение срока действия плана 

(при наличии 

оснований)
	аппарат
	Не проводились, т. к. не было оснований.

	5. 
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	аппарат
	Не применялись, т. к. не было оснований.

	6.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности Совета депутатов городского округа Навашинский. Внесение предложений по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Не реже 1 раза 

в год
	аппарат
	В Совете депутатов городского округа Навашинский регулярно проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления отдельных функций. Утверждаются соответствующие Перечни должностей.

	10. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Совета депутатов городского округа Навашинский и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	аппарат
	Комиссия создана, функционирует, результаты работы размещаются на сайте.

	2.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	В течение срока действия плана
	аппарат
	В 2025 году муниципальные служащие Совета депутатов не получали подарков, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

	3.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего плана 
	Март 2025 года


	Председатель
	В 1 квартале 2025 года на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Навашинский Нижегородской области будет рассмотрен вопрос о реализации плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в Совете депутатов городского округа Навашинский на 2021 – 2024 годы.


