

Администрация
муниципального округа Навашинский
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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О внесении изменений в Положение об оплате труда работников
 муниципальных организаций, осуществляющих образовательную
 деятельность на территории городского округа Навашинский
 Нижегородской области, утвержденное постановлением
 администрации городского округа Навашинский
 Нижегородской области  от 30.10.2024 №746



 В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории муниципального округа Навашинский Нижегородской области, с учетом изменений действующего законодательства в сфере труда, Администрация муниципального округа Навашинский п о с т а н о в л я е т:
	1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории городского округа Навашинский Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 30.10.2024 № 746 (в редакции постановления администрации от 14.02.2025 №111)  (далее – Положение) следующие изменения:
	1.1. Наименование Положения изложить в следующей редакции:
	«Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории муниципального округа Навашинский Нижегородской области».
	1.2. По тексту Положения и приложений слова «городской округ Навашинский» заменить словами «муниципальный округ Навашинский» в соответствующем падеже.
	1.3. В разделе II «Порядок и условия оплаты труда»:
	1.3.1. В абзаце втором пункта 2.5 слова «приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» заменить словами «приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».
	1.3.2. Пункт 2.10 изложить в следующей редакции:
«2.10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
и порядок ее распределения в образовательных организациях
	2.10.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определены приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее - приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года № 269).
	Для педагогических работников, замещающих должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
2.10.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.
Для определения учебной нагрузки педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава, ежегодно по структурным подразделениям организации, с учетом обеспечиваемых ими образовательных программ, локальным нормативным актом организации устанавливается ее средний объем, а также ее верхние пределы дифференцированно по должностям педагогических работников с учетом соответствующего отраслевого соглашения (Приказ Минобрнауки России от 11 апреля 2025 г. № 335 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки».
2.10.3. Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей, младших воспитателей и других работников образовательных организаций для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза составляет 30 часов в неделю; помощников воспитателей, младших воспитателей образовательных организаций для воспитанников с недостатками умственного развития, поражением центральной нервной системы с нарушением психики; женщин, работающих в образовательных организациях, расположенных в сельской местности; специалистов (дефектологии, психологии, логопедии и других) психолого-педагогических и медико-социальных образовательных организаций и комиссий - 36 часов работы в неделю.
	2.10.4. Продолжительность рабочего времени других работников устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
	2.10.5. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном пунктом 2.14 настоящего Положения.
2.10.6. Учет учебной работы учителей (преподавателей) устанавливается в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе "динамического часа" для учащихся 1 класса.
	Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебных занятий.
	В зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
2.10.7. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю:
	1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры;
1 - 4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков русского языка, организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком из числа языков народов Российской Федерации, расположенных в сельских населенных пунктах;
русского языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком из числа языков народов Российской Федерации, расположенных в сельских населенных пунктах;
физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в сельских населенных пунктах;
	иностранного языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов.
	2.10.8. Учителям, а также преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности, (за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается:
	заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебной нагрузки, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;
	заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
	Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктом 2.10.10 настоящего Положения.
Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
2.10.9. Преподавательская (учебная) работа руководящих и других работников образовательных организаций без занятия штатной должности в той же организации оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской, научной работе.
2.10.10. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года № 269.
При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.10.8 настоящего Положения.
Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).
Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 11 приложения № 1 к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года № 269, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением
количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов, в том числе классов малокомплектных образовательных организаций и образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах и реализующих основные общеобразовательные программы начального общего образования в составе двух классов (далее - классы (классы-комплекты).
Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в пунктах 11 и 12 приложения № 1 к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года № 269, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).
Объем учебной нагрузки учителей, преподавателей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в той же образовательной организации его руководителем, определяется учредителем образовательной организации, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, руководителем образовательной организации. Преподавательская работа в той же образовательной организации для указанных работников совместительством не считается.
2.10.10.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования, в том числе по адаптированным образовательным программам начального общего образования, основного общего образования;
преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта;
педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования;
тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта, включая программы спортивной подготовки;
логопедам (наименование должности "логопед" предусмотрено для организаций сферы здравоохранения и социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности);
учителям иностранного языка в дошкольных образовательных организациях;
преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности, за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы.
2.10.10.2. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы устанавливается преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, в том числе интегрированным образовательным программам в области искусств (за исключением преподавателей, указанных в пункте 2.10.10.1), и по основным программам профессионального обучения.
2.10.10.3. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, перечисленных в пунктах 2.10.10.1 и 2.10.10.2, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы.
2.10.11. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же образовательной организации (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.
При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, для которых указанные организации являются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому или в медицинских организациях детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считается.
Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями).
Порядок, установленный абзацами первым - третьем настоящего пункта, применяется при установлении продолжительности рабочего времени (установлении размера преподавательской, педагогической работы) работникам организаций дополнительного образования.».
1.3.3. В абзаце первом пункта 2.11.4 слова «Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» заменить словами «Приказом Минпросвещения России от 4 апреля 2025 № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения».
1.3.4. В пункте 3.2. раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя организации, заместителей руководителя, руководителя структурного подразделения» Положения слова «Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922» заменить словами «Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации  от 24 апреля 2025 года № 540». 
2. В приложении 1 к Положению:
2.1. Подпункт 1.3 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
 
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад <1>, руб.
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад, <2> руб.
	Минимальный оклад <3>, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 квалификационный уровень (инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый)
	1,0
	14 559
	5 834
	15 104
	16 956

	2 квалификационный уровень (инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель)
	1,11
	16 160
	6 482
	16 780
	18 843

	3 квалификационный уровень (воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель)
	1,17
	16 967
	6 806
	17 621
	19 786

	4 квалификационный уровень (преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности защиты Родины, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь
	1,22
	17 774
	7 131
	18 461
	20 727



Примечание:
<1> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников государственных образовательных организаций (за исключением государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области и дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад").
<2> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников государственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.
<3> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад".

Должности педагогических работников, не включенные в профессиональные квалификационные группы должностей работников образования.
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.

	Должности педагогических работников, не включенные в профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников
Минимальный оклад 14 559 руб.

	4 квалификационный уровень (советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями)
	1,22
	17 774


                                                                                                                            ».
3. В Приложении приложения 2 «Выплаты компенсационного характера»: 
3.1. Пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:
«- доплата до минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.».
3.2. Пункт 1.12. изложить в следующей редакции: «1.12. Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических и других работников обязанности
Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических и других работников обязанности:
	Перечень оснований
	Размер доплат в процентах от минимального оклада по ПКГ

	1. За классное руководство (руководство группой):
	

	Учителям
	1 - 4 классов
	15

	
	5 - 11 классов
	20

	2. За проверку тетрадей:
	

	Учителям
	1 - 4 классов
	10

	3. За проверку письменных работ:
	

	Учителям, преподавателям по русскому языку, родному языку и литературе
	15

	Учителям, преподавателям по математике, химии, физике, биологии, иностранному языку, истории, обществоведению, географии
	10

	4. Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ
	10

	5. За заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими:
	

	Учителям в общеобразовательных организациях (в том числе с наличием интерната)
	10

	6. За руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями:
	

	Педагогическим работникам
	до 15

	7. За обслуживание вычислительной техники:
	

	Учителям, преподавателям или другим работникам при обслуживании вычислительной техники с привлечением других специалистов (за внеурочную работу по поддержке, установке, обновлению программного обеспечения (в т.ч. антивирусных программ), подготовку к урокам, ведение занятий по другим дисциплинам с использованием компьютеров, мелкий текущий ремонт и другие необходимые мероприятия для обеспечения учебного процесса с использованием компьютера):
	

	- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом не менее 5 единиц
	10

	- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 5 до 10 единиц
	15

	- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 10 до 15 единиц
	20

	- за 15 и более технически исправных и эксплуатируемых компьютеров
	25

	8. За заведование учебно-опытными участками (в зависимости от объема на время выполнения работ):
	

	Учителям
	до 25

	9. За исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими):
	

	Учителям
	до 20

	При наличии комбинированных мастерских
	до 35

	10. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию:
	

	В общеобразовательных организациях (в том числе с наличием интерната) педагогическим работникам (в целом на организацию) с количеством классов-комплектов:
	

	от 10 до 19
	25

	от 20 до 29
	50

	30 и более
	100

	11. За работу с библиотечным фондом учебников:
	

	Работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, где отсутствует должность библиотекаря, за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников, за работу с архивом образовательной организации
	до 20

	12. За ведение делопроизводства:
	

	Учителям, преподавателям и другим работникам
	до 25

	13. За организацию трудового обучения, общественно полезного, производительного труда и профориентацию:
	

	Педагогическим работникам в общеобразовательных организациях, имеющих:
	

	6 - 12 классов
	20

	13 - 29 классов
	35

	30 и более классов
	60

	14. За заведование учебно-консультационными пунктами:
	

	Учителям и другим педагогическим работникам
	10

	15. За руководство отделами:
	

	В учреждениях дополнительного образования при наличии в отделе более 10 кружков одного профиля (профиля отдела):
	

	Педагогам дополнительного образования
	30

	16. За непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков:
	

	В дошкольных образовательных организациях:
	

	Помощникам воспитателей
	30

	17. Педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за участие в работе на областных экспериментальных площадках, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий:
	

	Педагогическим работникам
	до 20

	Руководителям
	до 10

	18. Тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам за обеспечение проведения учебно-тренировочного процесса, соревнований и спортивных мероприятий на время их организации и проведения на выезде вне основного места работы
	до 25

	19. Работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за работу в комиссиях по осуществлению закупок:
	

	Руководство комиссиями
	20

	Работа секретаря
	15

	20. Водителям автотранспортных средств, при отсутствии в штате организации должности механика, за техническое обслуживание автотранспортных средств
	до 30

	21. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании организации
	до 30

	22. Педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством:
	

	не имеющим квалификационную категорию "педагог-наставник"
	15

	имеющим квалификационную категорию "педагог-наставник"
	25



Примечания:
1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работников, рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ и увеличиваются, в соответствии с нормативными актами муниципального округа Навашинский.
Доплаты, указанные в пунктах 2 и 3 таблицы, рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ педагогических работников с учетом учебной нагрузки.
2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 15 человек для образовательных организаций всех типов и видов, за исключением общеобразовательных организаций (классов), осуществляющих адаптированные основные общеобразовательные программы. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты. Для общеобразовательных организаций (классов), осуществляющих адаптированные основные общеобразовательные программы, доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей.».

3.3. Приложение дополнить пунктом 1.13 следующего содержания:
«1.13. С учетом  требований положений абз. 5 ч. 2 ст. 57, ч. 1, 2 ст. 135 ТК РФ в организации применяется компенсационная выплата в виде доплаты до минимального размера оплаты труда. 
Порядок доплаты до минимального размера оплаты труда.
Доплата до минимального размера оплаты труда производится работникам организации, отработавшим установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), в случае если начисленная заработная плата без учета районного коэффициента ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате пропорционально отработанному времени.
Ежемесячная доплата устанавливается к заработной плате работника, начисленной без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы.
Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.».
4. В подпункт 2.1.2. пункта 2.1. Приложения 3 «Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории муниципального округа Навашинский Нижегородской области» к Положению дополнить абзацами следующего содержания:
«Разовые (единовременные) премиальные выплаты производятся сверх основного размера оплаты труда (включая доплату до минимального размера оплаты труда).
Премиальные выплаты производятся в соответствии со сроками выплаты заработной платы работникам, установленными в образовательной организации.
Размер разовой (единовременной) премиальной выплаты работнику не может превышать 20 должностных окладов.
Основанием разовой (единовременной) премиальной выплаты является приказ руководителя организации. Основанием для премиальной выплаты руководителю образовательной организации служит распорядительный акт руководителя органа, в ведении которого находится образовательная организация. 
При установлении размера премиальных выплат руководитель организации учитывает качество и эффективность работы каждого работника, продолжительность работы в образовательной организации, наличие (отсутствие) у работника дисциплинарных взысканий и размер фонда оплаты труда организации на текущий финансовый год. 
При этом в локальном нормативном акте, устанавливающем систему премирования в конкретной образовательной организации, работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, вправе предусмотреть условие о том, что снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.».
5. Рекомендовать руководителям муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории муниципального округа Навашинский Нижегородской области привести действующие Положения об оплате труда учреждений в соответствие с изменениями, внесенными настоящим Постановлением.
6. Организационному отделу администрации муниципального округа Навашинский Нижегородской области опубликовать настоящее постановление  в официальном вестнике - приложении к газете «Приокская правда» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
7.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие                  с 1 января 2026 года, за исключением подпункта 1.3. и пункта 3 изменений.
Действие подпункта 1.3. и пункта 3 изменений распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 года.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Е.В. Колпакову.



Глава местного самоуправления                                                                             Т.А.Берсенева
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