Пояснительная записка к отчету о результатах мониторинга
качества финансового менеджмента, осуществляемого главными администраторами средств бюджета городского округа Навашинский

за 2025 год
В соответствии с Порядком проведения Управлением финансов Администрации городского округа Навашинский мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными администраторами средств бюджета городского округа (далее - Порядок), утвержденным приказом Управления финансов от 15.05.2020 № 47-Б, на основании данных бюджетной отчетности и сведений, предоставленных главными администраторами средств бюджета городского округа Навашинский, а также общедоступных (размещенных на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») сведений Управление финансов Администрации городского округа Навашинский Нижегородской области (далее - Управление финансов) провело вышеуказанный мониторинг по итогам 2024 года.
Оценка осуществлялась по всем главным администраторам средств бюджета городского округа Навашинский (далее - главные администраторы):

- Администрация городского округа Навашинский Нижегородской области (далее - Администрация);

- Департамент строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации городского округа Навашинский (далее - Департамент ЖКХ);

- Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации городского округа Навашинский (далее - Управление культуры),

- Управление образования Администрации городского округа Навашинский (далее - Управление образования);

- Совет депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области (далее - Совет депутатов);
- Управление финансов.
Оценка осуществлялась в следующих сферах управления муниципальными финансами:

· Финансовое планирование

· Исполнение бюджета в части расходов

· Исполнение бюджета в части доходов
· Осуществление закупок

· Учет и отчетность

· Управление активами
· Исполнение судебных актов

· Совершенствование форм и качества оказания муниципальных услуг
Результаты оценки в сфере финансового планирования
По итогам анализа получены следующие результаты:
Всеми администраторами своевременно сданы как предварительные реестры расходных обязательств, так и обоснования бюджетных ассигнований на очередной финансовый год.

По показателю «доля бюджетных ассигнований, представленных в программном виде» максимальное значение (10 баллов) набрали Управление образования, Управление культуры, Управление финансов. Департамент ЖКХ – 6 баллов. Совет депутатов и Администрация показали низкий процент программных расходов в общей их сумме, в результате количество баллов равно «0».
По показателю «доля бюджетных ассигнований на предоставление муниципальных услуг в виде субсидий на выполнение муниципальных заданий» максимальные 5 баллов получили Администрация, Управление культуры, Управление образования. По Департаменту ЖКХ данный показатель не оценивается, так как подведомственное ему учреждение МКУ «Управление дорожного хозяйства, благоустройства и пожарной безопасности» городского округа Навашинский является казенным и не оказывает муниципальные услуги. Не оценивается данный показатель и у главных администраторов Совет депутатов и Управление финансов, так как у них отсутствуют подведомственные казенные, бюджетные и автономные учреждения.
По показателю «сумма внесенных положительных изменений в бюджетную роспись в связи с уточнением ассигнований по решению Совета депутатов» максимальное значение (10 баллов) получили четыре главных администратора - Управление образования, Управление финансов, Совет депутатов и Управление культуры. Департамент ЖКХ и Администрация – 4 балла.
По показателю «сумма внесенных отрицательных изменений в бюджетную роспись в связи с уточнением ассигнований по решению Совета депутатов» максимальное количество баллов (10) не получил ни один из главных администраторов. Управление образования, Департамент ЖКХ и Администрация получили 8 баллов, остальные главные администраторы получили по 4 балла.

По показателю «количество вновь составленных планов финансово-хозяйственной деятельности в течение отчетного периода» 10 баллов (максимум) получили Администрация и Управление культуры. Управление образования - 6 баллов. Целевым ориентиром для главных администраторов является отсутствие вновь принятых планов финансово-хозяйственной деятельности в течение отчетного финансового года без учета первоначально утвержденного. У главных администраторов Совет депутатов и Управление финансов данный показатель не оценивается, так как у них отсутствуют подведомственные казенные, бюджетные и автономные учреждения. Не оценивается данный показатель и у Департамента ЖКХ, поскольку подведомственное ему казенное учреждение МКУ «Управление дорожного хозяйства, благоустройства и пожарной безопасности» городского округа Навашинский осуществляет свою деятельность согласно бюджетной смете.

Исполнение бюджета в части расходов

По показателю «кассовое исполнение расходов» максимально возможные 10 баллов получили пять главных администраторов. Целевым ориентиром для главных администраторов является значение показателя, равное 100%. Показатель, характеризующий уровень кассового исполнения расходов, в среднем по бюджету городского округа составил 97,6%.
Расходы в отчетном году осуществлялись равномерно только Управлением образования, Администрацией и Управлением культуры (максимальные 10 баллов). Остальные главные администраторы расходы в течение года осуществляли неравномерно и получили 0 баллов. Целевым ориентиром для главных администраторов является значение показателя, при котором кассовые расходы в четвертом квартале достигают менее трети годовых ассигнований.
В отчетном периоде пять главных администраторов (Управление образования, Управление культуры, Совет депутатов, Администрация, Департамент ЖКХ) показали высокий уровень исполнения муниципальных программ и получили максимально возможные 10 баллов. В среднем муниципальные программы исполнены главными администраторами на 98,2%.
Объемы денежных средств, предусмотренные муниципальными программами, изменились в отчетном периоде меньше, чем на 15% у трех главных администраторов (Управление финансов, Управление образования, Управление культуры) результат - максимальные 5 баллов. Данный показатель не оценивается у Совета депутатов, так как он не является координатором муниципальных программ.
По показателю «уровень подготовки платежных документов» максимальное значение 10 баллов получили два главных администратора – Управление финансов и Совет депутатов. Остальные главные администраторы получили по 7 баллов. Максимально возможный балл по данному показателю можно получить только при 100% значении. Средний уровень подготовки платежных документов главными администраторами составил 99,3%.
Исполнение бюджета в части доходов
Оценка показателей данного раздела не производится по Совету депутатов, так как он не является администратором доходов бюджета городского округа.

Качество правовой базы главного администратора доходов бюджета городского округа по администрированию доходов оценено на максимальный балл у всех главных администраторов.

Качество правовой базы главного администратора доходов бюджета городского округа, определяющей методику прогнозирования поступлений доходов в бюджет городского округа на максимальный балл оценено у четырех из пяти главных администраторов.

Невыясненных поступлений по состоянию на 01.01.2026 не засвидетельствовано ни у одного из главных администраторов.

По показателю «отклонение кассового исполнения по доходам от прогноза по главному администратору доходов бюджета городского округа» отклонение от прогноза поступлений более чем на 10% является негативным фактором, отражающим низкое качество планирования и исполнения доходов. У четырех главных администраторов значение данного показателя не превысило 10% от уточненного прогноза поступлений (10 баллов).
Осуществление закупок

Своевременность и полнота принятия бюджетных обязательств главными распорядителями бюджетных средств позволяют равномерно и в полном объеме исполнять предусмотренные бюджетные ассигнования. Показатель, характеризующий уровень принятия бюджетных обязательств, в среднем по бюджету городского округа составил 95,3%. По данному показателю пять главных администраторов получили по 10 максимальных баллов.

По показателю «доля бюджетных обязательств главных распорядителей бюджетных средств, поставленных на учет с нарушением сроков, в общем числе бюджетных обязательств главных распорядителей бюджетных средств» максимальное значение 10 баллов достигнуто четырьмя главными администраторами.
По показателю «доля объектов контроля по части 5 статьи 99 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных услуг», прошедших контроль в общем количестве объектов, направленных в Единую информационную систему» все главные администраторы набрали максимальные 10 баллов.
Учет и отчетность

Годовая бухгалтерская отчетность сдана всеми главными администраторами с первой попытки в установленные сроки.

Просроченная кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2026 у всех главных администраторов отсутствует. По показателю «наличие просроченной кредиторской задолженности» все главные администраторы набрали максимальные 10 баллов.
Управление активами
По результатам инвентаризации, проведенной главными администраторами в отчетном периоде в целях подтверждения показателей годовой бюджетной отчетности расхождения отсутствуют.
Исполнение судебных актов

В отчетном периоде все главные администраторы получили максимальные 5 баллов. К пяти главным администраторам в отчетном периоде не было предъявлено исковых требований. У Администрации сумма по исковым требованиям составила менее 1% от объема бюджетных ассигнований.
Совершенствование форм
и качества оказания муниципальных услуг

Не оцениваются показатели данного раздела по главным администраторам Совет депутатов и Управление финансов, так как у них отсутствуют подведомственные казенные, бюджетные и автономные учреждения. Оценка показателей данного раздела, касающихся муниципальных услуг, произведена только по Управлению образования и Управлению культуры, так как в их ведении находятся бюджетные и автономные учреждения, оказывающие муниципальные услуги физическим и (или) юридическим лицам.
Качество муниципальных услуг предоставляемых муниципальными учреждениями, подведомственными главным администраторам подлежит обязательной оценке, что закреплено соответствующими нормативными актами.
Данная оценка проведена и результаты ее опубликованы у муниципального учреждения подведомственного Управлению культуры.

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (работ) выполнено в полном объеме муниципальными учреждениями подведомственными Управлению образования, Управлению культуры и Администрации.
По показателю «доля руководителей муниципальных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (контракты), предусматривающие достижение определенных показателей эффективности и результативности» максимальное значение 5 баллов достигнуто всеми главными администраторами. По состоянию на 01.01.2026 со всеми руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, Управлению культуры, Администрации и Департаменту ЖКХ заключены результативные контракты.

Итоги анализа и оценки результатов мониторинга качества
финансового менеджмента за 2025 год

По результатам мониторинга показателей качества финансового менеджмента, у главных администраторов сложились следующие оценки:

	№
	Наименование главного администратора средств бюджета городского округа
	Итого по главному администратору средств бюджета городского округа

	
	
	количество баллов
	max возможная сумма баллов
	Общий показатель качества финансового менеджмента (гр.3/гр.4)×100%
	Рейтинг

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Управление культуры
	192,00
	201,00
	95,5%
	1

	2
	Управление образования
	186,00
	201,00
	92,5%
	2

	3
	Управление финансов
	146,00
	170,00
	85,9%
	3

	4
	Совет депутатов 
	109,00
	135,00
	80,7%
	4

	5
	Администрация
	152,00
	195,00
	77,9%
	5

	6
	Департамент ЖКХ
	130,00
	175,00
	74,3%
	6


Порядком определено, что индекс качества финансового менеджмента менее 75% свидетельствует о низком качестве уровня финансового планирования главных администраторов.

Главным администраторам даны рекомендации о необходимости проведения анализа достигнутых результатов и дополнительной работы в части повышения качества финансового планирования.
________________________________

