

Администрация
муниципального округа Навашинский
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]05.03.2026                                                                                                                   № 190


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников
 муниципальных организаций, осуществляющих образовательную
 деятельность на территории муниципального округа Навашинский
 Нижегородской области, утвержденное постановлением
 администрации городского округа Навашинский
 Нижегородской области  от 30.10.2024 №746



 В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории муниципального округа Навашинский Нижегородской области, Администрация муниципального округа Навашинский п о с т а н о в л я е т:
	1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории городского округа Навашинский Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 30.10.2024 № 746 (в редакции постановления администрации от 14.02.2025 №111 и от 20.01.2026)  (далее – Положение) изменения, изложив пункт 3.1. раздела 3 «Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работникам руководящего, педагогического и учебно-вспомогательного состава организаций за эффективность и высокие результаты работы» Приложения 3 «Примерное Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории муниципального округа Навашинский Нижегородской области» к Положению в следующей редакции:
«3.1. Критерии материального стимулирования руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - ОО).
Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки за эффективность  и высокие результаты работы руководителю образовательной организации является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым организацией, и достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем, а также достижение установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Нижегородской области.

	№
п/п
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей
	Плановые значения показателей эффективности деятельности руководителей
	Максимально возможное количество баллов

	1.
	Общеобразовательные организации

	1.1
	Процент выпускников, достигших минимально установленного порогового уровня по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике
	от 0% до 90% - 0 баллов;
свыше 90% - 1 балл;
100% - 3 балла
	3

	1.2
	Процент обучающихся от общего кол-ва выпускников 9-х классов, успешно сдавших ГИА 
	от 0% до 95% - 0 баллов;
свыше 95% - 1 балл;
100% - 3 балла
	3

	1.3
	Исполнительская дисциплина, предоставление отчетности
	не предоставление отчетов и/или предоставление отчетов с нарушением сроков - 0 баллов;
своевременное предоставление отчетности - 5 баллов
своевременное и качественное предоставление отчетности - 10 баллов
	10

	1.4
	Случаи травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	наличие случаев травматизма и заболеваний - 0 баллов;
отсутствие случаев травматизма и заболеваний - 4 балла
	4

	1.5
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы на базе общеобразовательной организации
	охват обучающихся, занятых в спортивных секциях, от общего числа обучающихся до 10% - 0 баллов;
охват обучающихся, занятых в спортивных секциях, от общего числа обучающихся свыше 15% - 1 балл;
наличие призеров и победителей в спортивных соревнованиях, охват обучающихся, занятых в спортивных секциях, от общего числа обучающихся свыше 20% - 3 балла
	3

	1.6
	Потребление энергоресурсов по лимитам
	наличие экономии потребления лимитов энергоресурсов более 5% - 5 баллов
	5

	1.7
	Охват обучающихся горячим питанием
	охват обучающихся горячим питанием ниже уровня среднеобластного показателя - 0 баллов;
охват обучающихся горячим питанием на уровне среднеобластного показателя - 5 баллов;
охват обучающихся горячим питанием от 90 до 100% от общего числа обучающихся в ОУ - 10 баллов
	10

	1.8
	Привлечение спонсорской помощи через участие в грантовых конкурсах учреждения
	муниципальный уровень - 1 балл;
региональный уровень - 2 балла;
федеральный уровень - 3 балла;
международный уровень - 5 баллов
	5

	1.9
	Жалобы, обращения граждан в вышестоящие инстанции по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	наличие обоснованных обращений - 0 баллов;
отсутствие обращений - 3 балла
	3

	1.10
	Выполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов
	невыполнение предписаний и замечаний – 0 баллов;
выполнение предписаний и замечаний в полном объеме - 5 баллов
	5

	1.11
	Процент обучающихся, охваченных разнообразными формами занятости и оздоровления на базе общеобразовательной организации во время школьных каникул
	охват от 40 до 60% от общего числа обучающихся - 0 баллов; 
охват от 61 до 80% от общего числа обучающихся - 1 балл; 
охват свыше 80% от общего числа обучающихся - 3 балла
	3

	1.12
	Обновление материалов сайтов общеобразовательных организаций, обязательных разделов для заполнения, заполнение сайта bus.gov.ru, госпабликов
	качественное и своевременное обновление материалов сайтов и госпабликов - 5 баллов
	5

	1.13
	Участие в проектах, конкурсах, грантах педагогов и администрации образовательного учреждения
	муниципальный уровень - 2 балл;
региональный уровень - 3 балла;
федеральный  / международный уровень - 5 
баллов
	5

	1.14
	Участие обучающихся в этапах Всероссийской олимпиады школьников
	участие в муниципальном этапе до 5 предметов - 0 баллов;
участие в муниципальном этапе от 5 до 9 предметов - 1 балл;
участие в муниципальном этапе от 9 до 15 предметов - 2 балла;
участие в муниципальном этапе свыше 15 предметов - 3 балла;
участие в региональном этапе - 5 баллов
	5

	1.15
	Результаты муниципального/ регионального этапа победителей Всероссийской олимпиады школьников от общего количества участников
	наличие призеров/победителей муниципального этапа до 2 предметов - 0,5 балла;
наличие призеров/победителей муниципального этапа от 3 до 4 предметов - 1 балл;
наличие призеров/победителей муниципального этапа свыше 5 предметов - 3 балла;
наличие призеров/победителей регионального этапа - 5 баллов
	5

	1.16
	Количество обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН
	увеличение количества обучающихся, стоящих на профилактических учетах, - 0 баллов;
снижение количества обучающихся, стоящих на профилактических учетах, - 1 балл;
отсутствие обучающихся, стоящих на профилактических учетах, - 2 балла
	2

	1.17
	Количество обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине
	увеличение количества обучающихся, пропускающих учебные занятия, - 0 баллов;
снижение количества обучающихся, пропускающих учебные занятия, - 1 балл;
отсутствие обучающихся, пропускающих учебные занятия, - 2 балла
	2

	1.18
	Количество преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися
	наличие преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися, - 0 баллов;
отсутствие преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися, - 2 балла
	2

	1.19
	Уровень квалификации педагогических кадров общеобразовательной организации
	менее 100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО - 0 баллов;
100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО - 1 балл;
 100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО, в том числе от 70% до 100% имеют первую и высшую категории - 2 балла;
100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО, в том числе не менее 50% имеют высшую категорию - 3 балла
	3

	1.20
	Реализация инновационных программ и проектов (муниципальные методические центры, региональные и федеральные площадки, инновационные площадки)
	отсутствие инновационных программ и проектов - 0 баллов;
достижение целевых показателей реализации программ и проектов -
2 балла
	2

	1.21
	Работа в национальном мессенеджере «Max»
	активность педагогов менее 90%, обучающихся и родителей  менее 60% - 0 баллов;
активность педагогов более 90%, обучающихся или родителей  менее 60% - 3 балла
активность педагогов более 90% и обучающихся и родителей  более 60% - 5 баллов
	5

	1.22
	Работа в электронных журналах и электронных дневниках, наполнение базы РГИС «Нижегородская образовательная платформа» 
	отсутствие необходимой работы в электронных журналах и электронных дневниках, не наполнение базы РГИС
(несвоевременное выставление отметок, не обновление расписания, отсутствие домашнего задания, не соблюдение требований законодательства по ведению РГИС), посещаемость родителями менее 80% – 0 баллов;
наличие необходимой работы в электронных журналах и электронных дневниках, наполнение базы РГИС
(своевременное выставление отметок, обновление расписания, наличие домашнего задания, соблюдение требований законодательства по ведению РГИС), посещаемость родителями более 80%– 10 баллов
	10

	2.
	Дошкольные образовательные организации

	2.1
	Условия для реализации образовательной программы ДОО в соответствии с ФГОС ДО
	условия отсутствуют - 0 баллов;
условия созданы частично - 3 баллов;
условия созданы в полном объеме - 5 баллов
	5

	2.2
	Исполнительская дисциплина, предоставление отчетности
	не предоставление отчетов и/или предоставление отчетов с нарушением сроков - 0 баллов;
своевременное предоставление отчетности - 5 баллов
своевременное и качественное предоставление отчетности - 10 баллов
	10

	2.3
	Случаи травматизма и заболеваний воспитанников и педагогов, связанные с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	наличие случаев травматизма и заболеваний - 0 баллов;
отсутствие случаев травматизма и заболеваний - 4 балла
	4

	2.4
	Потребление энергоресурсов по лимитам
	наличие экономии потребления лимитов энергоресурсов более 5% - 5 баллов
	5

	2.5
	Привлечение спонсорской помощи через участие в грантовых конкурсах учреждения
	муниципальный уровень - 1 балл;
региональный уровень - 2 балла;
федеральный уровень - 3 балла;
международный уровень - 5 баллов
	5

	2.6
	Посещаемость детей ДОО (дето-дни)
	менее 70 % от списочного состава – 0 баллов;
от 70% до 90% от списочного состава - 5 баллов;
свыше 90% от списочного состава - 10 баллов
	10

	2.7
	Жалобы, обращения граждан в вышестоящие инстанции по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, ухода и присмотра за детьми
	наличие обоснованных обращений - 0 баллов;
отсутствие обращений - 3 балла
	3

	2.8
	Выполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов
	невыполнение предписаний и замечаний – 0 баллов;
выполнение предписаний и замечаний в полном объеме - 5 баллов
	5

	2.9
	Обновление материалов сайтов общеобразовательных организаций, обязательных разделов для заполнения, заполнение сайта bus.gov.ru, госпабликов
	качественное и своевременное обновление материалов сайтов и госпабликов - 5 баллов
	5

	2.10
	Участие в проектах, конкурсах, грантах педагогов и администрации образовательного учреждения
	муниципальный уровень - 2 балл;
региональный уровень - 3 балла;
федеральный  / международный уровень - 5 
баллов
	5

	2.11
	Работа в национальном мессенеджере «Мах» 
	активность педагогов менее 90%, родителей  менее 60% - 0 баллов;
активность педагогов более 90%, родителей  менее 60% - 3 балла
активность педагогов более 90% и родителей  более 60% - 5 баллов
	5

	2.12
	Реализация инновационных программ и проектов
	отсутствие инновационных программ и проектов - 0 баллов;
наличие методического центра - 1 балл;
наличие методического центра и консультационного пункта - 3 балла;
наличие методического центра, консультационного пункта и стажерской/ инновационной площадки - 5 баллов
	5

	2.13
	Уровень квалификации педагогических кадров ДОО
	менее 100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО - 0 баллов;
100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО - 1 балл;
 100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО, в том числе от 70% до 100% имеют первую и высшую категории - 2 балла;
100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО, в том числе не менее 50% имеют высшую категорию - 3 балла
	3

	2.14
	Работа в РГИС ДДО (своевременность и полнота заполнения системы, соблюдение сроков зачисления и перевода воспитанников)
	отсутствие работы в РГИС ДДО (несвоевременное размещение информации, не в полном объеме, нарушение сроков) – 0 баллов;
работа в РГИС ДДО (своевременность и полнота заполнения системы, соблюдение сроков зачисления и перевода воспитанников) – 10 баллов
	10

	2.15
	Обеспечение своевременности и полноты внесения родительской платы родителями (законными представителями)
	до 75% - 0 баллов;
от 75% до 90% - 5 баллов;
от 90% - 10 баллов
	10

	2.16
	Нормативная наполняемость групп ДОО
	средняя наполняемость групп ДОУ ниже норматива - 0 баллов;
средняя наполняемость групп ДОУ соответствует нормативу - 10 баллов
	10

	3.
	Организации дополнительного образования

	3.1
	Исполнительская дисциплина/ предоставление отчетности
	не предоставление отчетов и/или предоставление отчетов с нарушением сроков - 0 баллов;
своевременное предоставление отчетности - 5 баллов
своевременное и качественное предоставление отчетности - 10 баллов
	10

	3.2
	Случаи травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанные с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	наличие случаев травматизма и заболеваний - 0 баллов;
отсутствие случаев травматизма и заболеваний - 4 балла
	4

	3.3
	Потребление энергоресурсов по лимитам
	наличие экономии потребления лимитов энергоресурсов более 5% - 5 баллов
	5

	3.4
	Привлечение спонсорской помощи через участие в грантовых конкурсах учреждения
	муниципальный уровень - 1 балл;
региональный уровень - 2 балла;
федеральный уровень - 3 балла;
международный уровень - 5 баллов
	5

	3.5
	Жалобы, обращения граждан в вышестоящие инстанции по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	наличие обоснованных обращений - 0 баллов;
отсутствие обращений - 3 балла
	3

	3.6
	Выполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов
	невыполнение предписаний и замечаний – 0 баллов;
выполнение предписаний и замечаний в полном объеме - 5 баллов
	5

	3.7
	Организация и проведение мероприятий муниципального уровня
	до 2 мероприятий - 1 балл;
от 2 до 5 мероприятий - 5 баллов;
более 5 мероприятий - 10 баллов
	10

	3.8
	Процент обучающихся, охваченных разнообразными формами занятости и оздоровления на базе ОДОД во время школьных каникул
	охват от 40 до 60% от общего числа обучающихся - 1 балл; охват от 61 до 80% от общего числа обучающихся - 3 балла; охват свыше 80% от общего числа обучающихся - 5 баллов
	5

	3.9
	Обновление материалов сайтов общеобразовательных организаций, обязательных разделов для заполнения, заполнение сайта bus.gov.ru, госпабликов
	качественное и своевременное обновление материалов сайтов и госпабликов - 5 баллов
	5

	3.10
	Участие в проектах, конкурсах, грантах педагогов и администрации образовательного учреждения
	муниципальный уровень - 2 балл;
региональный уровень - 3 балла;
федеральный  / международный уровень - 5 
баллов
	5

	3.11
	Участие обучающихся в проектах, конкурсах, грантах
	муниципальный уровень - 2 балл;
региональный уровень - 4 балла;
федеральный уровень - 6 балла;
международный уровень - 8 баллов
	8

	3.12
	Наличие среди обучающихся призеров или победителей мероприятий различных уровней
	до 30% призеров (от количества участников) - 1 балл;
от 30% до 60% - 3 балла;
от 60% до 100% - 5 баллов
	5

	3.13
	Реализация инновационных программ и проектов (муниципальные методические центры, региональные и федеральные площадки, инновационные площадки)
	отсутствие инновационных программ и проектов - 0 баллов;
достижение целевых показателей реализации программ и проектов -
2 балла
	2

	3.14
	Работа в национальном мессенеджере «Мах» 
	активность педагогов менее 90%, родителей  менее 60% - 0 баллов;
активность педагогов более 90%, родителей  менее 60% - 3 балла
активность педагогов более 90% и родителей  более 60% - 5 баллов
	5

	3.15
	Организация работы с обучающимися, стоящими на учете в КДН и ЗП, ПДН, ВШУ
	отсутствие плана работы с обучающимися данной категории - 0 баллов;
наличие и выполнение плана работы с обучающимися данной категории - 5 баллов
	5

	3.16
	Уровень квалификации педагогических кадров ОДОД
	менее 100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО - 0 баллов;
100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО - 1 балл;
 100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО, в том числе от 70% до 100% имеют первую и высшую категории - 2 балла;
100% аттестованных педагогических и руководящих кадров ОО, в том числе не менее 50% имеют высшую категорию - 3 балла
	3

	3.17
	Качество дополнительного образования (уровень освоения программ дополнительного образования)
	от 75 % до 85% - 0 баллов;
от 85% до 95% - 3 балла;
от 95% - 5 баллов
	5

	3.18
	Заполнение АИС «Навигатор дополнительного образования»
	заполнение базы до 70% - 0 баллов;
заполнение базы от 70% до 90% - 5 баллов;
заполнение базы свыше 90% - 10 баллов
	10



Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
п/п
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей
	Критерии, понижающие уровень материального стимулирования
	Баллы

	1.
	Общеобразовательные организации

	1.1
	Исполнительская дисциплина, предоставление отчетности
	не предоставление отчетов и/или предоставление отчетов с нарушением сроков
	-10

	1.2
	Охват обучающихся горячим питанием
	охват обучающихся горячим питанием ниже уровня среднеобластного показателя
	-10

	1.3
	Работа в электронных журналах и электронных дневниках, наполнение базы РГИС «Нижегородская образовательная платформа»
	отсутствие необходимой работы в электронных журналах и электронных дневниках, не наполнение базы РГИС
(несвоевременное выставление отметок, не обновление расписания, отсутствие домашнего задания, не соблюдение требований законодательства по ведению РГИС), посещаемость родителями менее 80%
	-10

	2.
	Дошкольные образовательные организации

	2.1
	Исполнительская дисциплина, предоставление отчетности
	не предоставление отчетов и/или предоставление отчетов с нарушением сроков
	-10

	2.2
	Посещаемость детей ДОО (дето-дни)
	менее 70 % от списочного состава 
	-10

	2.3
	Работа в РГИС ДДО (своевременность и полнота заполнения системы, соблюдение сроков зачисления и перевода воспитанников)
	отсутствие работы в РГИС ДДО (несвоевременное размещение информации, не в полном объеме, нарушение сроков) 

	-10

	3
	Организации дополнительного образования

	3.1
	Исполнительская дисциплина, предоставление отчетности
	не предоставление отчетов и/или предоставление отчетов с нарушением сроков
	-10

	3.2
	Организация и проведение мероприятий муниципального уровня
	не проведение / отказ от проведения или некачественное проведение мероприятий
	-10

	3.3
	Заполнение АИС «Навигатор дополнительного образования»
	заполнение базы до 70% 

	-10



Критерии, при наличии нулевых показателей по которым за истекший квартал стимулирующие выплаты руководителям в текущем квартале не производятся.

	N
п/п
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей
	Критерии, понижающие уровень материального стимулирования
	Баллы

	1.1
	Выполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов
	невыполнение предписаний и замечаний по вине руководителя
	0

	1.2
	Обновление материалов сайтов общеобразовательных организаций, обязательных разделов для заполнения, заполнение сайта bus.gov.ru, госпабликов
	нерегулярное обновление материалов/недостоверность информации
	0



Примечания: Размер ежеквартальных выплат стимулирующего характера руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

СВ=SUMП x Фстд, где

СВ - стимулирующие выплаты руководителя образовательного учреждения;
SUMП - сумма показателей;
Фстд - объем средств, которые могут быть направлены на премирование руководителя за квартал.
Подсчет баллов для оценки деятельности руководителя организации производится управлением образования в установленном управлением образования порядке. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается ежеквартально приказом управления образования на основании результатов оценки деятельности руководителя. При наличии дисциплинарного взыскания, выплаты стимулирующего характера руководителю не производятся до снятия дисциплинарного взыскания.».
2. Рекомендовать руководителям муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории муниципального округа Навашинский Нижегородской области привести действующие Положения об оплате труда учреждений в соответствие с изменениями, внесенными настоящим Постановлением.
3. Организационному отделу администрации муниципального округа Навашинский Нижегородской области опубликовать настоящее постановление  в официальном вестнике - приложении к газете «Приокская правда» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие                  с 1 января 2026 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Е.В. Колпакову.



Глава местного самоуправления                                                                      Т.А.Берсенева
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